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RESOLUGCAO N° 14/2016

Institui e normatiza a Monitoria
Remunerada e Voluntaria da
FISMA.

O DIRETOR GERAL da Faculdade Integrada de
Santa Maria no uso de suas atribuicdes legais e regimentais

RESOLVE,

Instituir a MONITORIA REMUNERADA E
VOLUNTARIA que seré concedida aos alunos/académicos regularmente matriculados
nos cursos Técnicos da Escola Técnica FISMA e de Graduacdo da Faculdade Integrada
de Santa Maria, nos termos e condi¢des abaixo descritas:

Art. 1° A Monitoria Remunerada e Voluntaria da FISMA é um programa extensivo a
estudantes da Instituicdo que desejem participar do mesmo.

Art. 2° Para acesso a Monitoria Remunerada e Voluntaria da FISMA o aluno/académico
deverd atender ao exigido no Edital de Sele¢do, observando os seguintes itens:

81 O candidato deve estar regularmente matriculado e realizar inscricdo mediante
formulério especifico na Secretaria Geral.

82 Os documentos entregues ndo serdo devolvidos ao aluno/académico, mesmo para 0s
cadastros indeferidos.

Art. 3° A analise do cumprimento das exigéncias constantes do Edital de Selecdo sera
realizada pela comissdo de avaliacdo constituida para a selecdo dos monitores, cuja
decisao sera irrecorrivel.

Art. 4° As condicdes para o desenvolvimento das atividades de monitoria séo:

81 Desenvolver até 20 horas/semanais de atividades na prdpria Instituicdo ou em outro
local com ela conveniado, segundo Plano de Trabalho elaborado e supervisionado pelo
professor/supervisor. Ao encerrar as atividades de monitoria o aluno devera apresentar
relatdrio das atividades desenvolvidas, que serd analisado pelo professor/supervisor da
disciplina ou setor para, a partir desta, emitir Certificado de Monitoria.
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82 As atividades realizadas na Monitoria Voluntaria poderdo ser contabilizadas como
Atividade Complementar de Graduacao (ACG), conforme Resolucéo especifica de cada
Curso.

Art. 5° O monitor ndo podera, ainda que a titulo eventual, substituir o professor em sala
de aula, exercer atividades administrativas estranhas ao plano de atividades, ministrar
aulas, supervisionar atividade de estagio, aplicar verificacbes de aprendizagem ou
corrigir avaliagOes.

Art. 6° O valor da Monitoria Remunerada sera informado no Edital de Selegdo.

Paragrafo Unico: A bolsa de monitoria ndo é acumulavel com empregos de quaisquer
naturezas ou estagios remunerados, e ndo gera vinculo empregaticio.

Art. 7° A bolsa monitoria podera ser cancelada a qualquer tempo, nas seguintes
situagoes:

I - Solicitacdo do bolsista;

Il - Solicitag&o justificada, do professor/supervisor;

I11 - Existéncia de qualquer penalidade disciplinar imposta ao bolsista;

IV - Existéncia de vinculo do aluno/académico com mais de um programa de bolsas ndo
acumulaveis;

V - Existéncia de vinculo empregaticio por parte do aluno/académico.

Art. 8° Dentro do mesmo semestre letivo ndo serd permitido o exercicio simultaneo de
monitoria, ainda que seja em caréater voluntério.

Art. 9° A listagem dos alunos aprovados serd publicada em data estabelecida no Edital
de Selecgéo, sendo divulgada nos murais informativos, assim como no site da Instituicao.

Art. 10. O descumprimento de qualquer um dos artigos da presente Resolucéo,
acarretara no desligamento da monitoria, sem possibilidade de pleitear novamente a sua
concessao até a conclusdo do seu curso.

Art. 11. A atividade voluntéria, de acordo com a Lei n° 9.608 de 18/02/1998, nédo é
remunerada, ndo representa vinculo empregaticio nem gera obrigacbes de natureza
trabalhista, previdenciéria ou afim.

Art. 12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo Geral, levando em
consideragdo o0s objetivos da monitoria.

GABINETE DO DIRETOR GERAL aos cinco dias
do més de dezembro de dois mil e dezesseis.

Prof. Dr. Ailo Valmir Saccol,
Diretor Geral



