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EDITALN207/2021

O Vice-diretor Geral da Faculdade Integrada de Santa Maria no uso de suas
atribuicGes legais e regimentais toma publico que estao abertas as inscrigbes para o

processo seletivo visando preencher a vaga de APLICADOR(A) DE PESQUISA.

1 - DAS VAGAS:

1.1 Numero de vagas:

N° de vagas " Tipo %
j 8 T mﬁ'ﬁfe_timéofﬁ prazo determinado) |
5’"5 a : Cadastro reserva T

1.2 Sobre as atribuicGes, competéncias e habilidades: caberd ao Aplicador (a) de
Pesquisa realizar atividades relativas a busca de dados e informacdes através de
instrumentos de pesquisas previamente definidas pela FISMA. Serd exigido do
candidato: responsabilidade ética, habilidade social, atencdo concentrada, equilibrio
emocional, entre outras. As atividades poderdo ser internas e extemas a Instituicdo,
segundo plano deagdo especifico. Cabera ainda ao aplicador, realizar capacitacdo de até

2 (duas) horas cada, desde que exigida pela contratante.

1.3 A oportunidade ndo corresponde a estagio ou trabalho voluntario

2- DAS INSCRIGOES: O periodo de inscricdes ocorrera de 10/05/2021 a 14/05/2021
através do link: https://forms.gle/U2vWROwWHTDz7CC248

Ndo serdo aceitas inscri¢des realizadas fora do prazo estabelecido.

3- DA REMUNERAGAO E DEMAIS BENEFICIOS : o aplicador recebera o valor de R$ 4,00 por
questionario aplicado e RS 25,00 por capacitacdo realizada. Ao término de cada pesquisa
(com todas as etapas concluidas), o (a) Aplicador(a) receberd uma declaragio de

participacdo na respectiva atividade, com carga horédria equivalente a 20 minutos por

instrumento aplicado.
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4- DO VINCULO: os candidatos efetivos constituirdo vinculo com a FISMA através de

Contrato Civil on RPA.

5- DA SELECAO:

5.1 Requisitos eliminatdrios:

I — Maior de 18 anos (comprovar com cépia do RG on CNH).

ll- Ensino médio completo e maior de 18 anos (Comprovar com cépia do histérico de Ensino

Médio ou equivalente, e RG ou documento oficial com foto).
Il - Conhecimento basico em pacote office e novas tecnologias.

IV - Experiéncia com atendimento ao publico (comprovar com declaracio do

empregador; ou carteira de trabalho; ou termo de estagio obrigatério; ou de atividade

extracurricular/monitorias).

5.2 Dos documentos comprobatérios: serfio exigidos no ato da contratag3o, e deverio

ser apresentados em local, dia e horério a ser comunicando pela FISMA. Todos 0s

candidatos deverdo apresentar RG ou CNH originais no ato da contratago

5.3 Requisitos Classificatirios:

1 — Avaliagdo do Curriculo (3 pontos): experiéncias de aplicador (a), monitoria, estagios
e demais atividades diretamente relacionadas académicas ou nao relacionadas com a

area de pesquisa, terdo énfase na analise.

Il — Entrevista técnica (7 pontos)

5.4 Etapas do processo:

ETAPA 1 - Andlise de curriculo e requisitos apresentados no item 5.1

Periodo: 13/05/2021

ETAPA 2 - Entrevista técnica Periodo:

A partir de 14/05/2021

Horario: a definir
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5.5 Das entrevistas: terdo aproximadamente 30 minutos com dindmica estabelecida, e

seguirdo a agenda enviada por e-mail aos selecionaveis no dia 28/04/2021. O nio

comparecimentonodia e hordrio estabelecidos, implicara na desclassificacio automética do

candidato.

3.6 Do resultado: o resultado final sera registrado com nota de 0 a 10, apos analise dos

critérios estabelecidos nos itens 5.1 e 5.3

6. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

6.1 A publicagio do resultado final serd através do site institucional

www.fisma.com.br/documentos Apenas os candidatos selecionados para as vagas

efetivas e reservas receberdo um e-mail com as informagdessobre osprocedimentos a
seremadotadosapartirdaciénciadoresultado.

7. DO RECURSO Apos a publica9ao do resultado, o candidato tera ate 24 horas para
recurso, que devera ser enviado, com documento em anexo, para o seguinte enderego

eletrénico: jairo.rodrigues@fisma.com.br

8. DA CONTRATACAO: apés o candidato aprovado ser comunicado, conforme previsto
no item 6.1, 0 mesmo tera até 48 horas uteis para manifestar ciéncia do resultado e do

termoderesponsabilidadeem anexo. Onao cumprimento desta etapa, implicarana perda

autotndtica da vaga.

9. DA VIGENCIA: este edital tera vigéncia de 6 meses, a partir da data de publicagdo do

resultado final.

10-0s casos omissos deverao ser encaminhados formalmente para analise e parecer da

Dire¢do Geral da FISMA.

Santa Maria, 06 de Maio de 2021.

Marcos luliano Hubner

Vice-Diretor



