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TITULO |

DA MANTENEDORA FISMA

CAPITULO |

A Mantenedora

Art. 1°. A Mantenedora FISMA - Faculdade Integrada de Santa Maria Ltda., empresa educacional
de direito privado, com fins lucrativos, com foro e sede no endereco Rua José do Patrocinio, nimero
26, CEP 97.010-260, na cidade de Santa Maria, Rio Grande do Sul, com seu Contrato Social inscrito
no Registro Civil das Pessoas Juridicas do Tabelionato dos Registros Especiais (Titulos e
Documentos) da Comarca de Santa Maria, sob nimero de ordem 5056, as fls. 139, no Livro A n° 16,
em 21/12/2009, inscrita no CNPJ sob o nimero 01.763.991/0001-27 e credenciada pelo Ministério
da Educacdo - MEC por meio da Portaria n° 3.441, de 18 de novembro de 2003.

Paragrafo anico. A Mantenedora FISMA - Faculdade Integrada de Santa Maria Ltda., sucessora da
Santa Clara Cursos e Treinamento Ltda., instituida em 1997, é responsavel, perante as autoridades
publicas e a sociedade em geral, incumbindo-lhe tomar todas as medidas necessarias ao bom
funcionamento de suas Mantidas, respeitando os limites da lei, do regimento da mantenedora, dos
respectivos regimentos das mantidas, da liberdade académica do corpo docente e discente e das
atribuicGes de seus 6rgaos deliberativos e consultivos.

CAPITULO 11

Da Missao, Visdo e Valores

Art. 2°. A FISMA orienta-se pelos seguintes atributos:

- Missdo: Atuar nos campos da educacdo e na prestagdo de servigos especializados, de modo
integrado com a sociedade, visando o continuo desenvolvimento sustentavel.

- Visdo: Ser referéncia regional em educacao e servi¢os na area da salde.

- Valores: S&o valores da Instituigdo:

- Etica

- Credibilidade

- Pluralidade

- Inovacao

- Qualidade

- Profissionalismo



CAPITULO HI
Do Conselho Superior - CONSUP

Art. 3°. O Conselho Superior - CONSUP é o 6rgdo maximo, normativo, deliberativo, consultivo e
de planejamento nos planos académico, administrativo, financeiro, patrimonial e disciplinar da
Mantenedora FISMA - Faculdade Integrada de Santa Maria Ltda.

Art. 4°. O CONSUP é integrado pelos representantes dos seguintes orgaos da administracdo, da
comunidade interna e externa:

| - Diretor Geral, como presidente;

Il - Vice-Diretor;

[11 - Diretor Académico;

IV- Diretor de Servigos Compartilhados;

V - Diretor de Desenvolvimento e Inovagéo;

VI - Gestor da Coordenadoria de Ensino de Graduacéo;

VII - Gestor da Coordenadoria de Ensino a Distancia;

VIII - Gestor da Coordenadoria do Ensino Profissionalizante;

IX - Coordenador de Curso de Graduacdo e de P6s-graduacdo;

X - Um (1) representante dos docentes, por curso (graduacao e pés-graduacao);
X1 - Um (1) representante dos discentes, por curso (graduacdo e pds-graduacgdo);
XI1 - Um (1) representante dos técnico-administrativos; e

X1 - Um (1) representante da comunidade externa.

Paragrafo primeiro. Os representantes mencionados nos incisos X, Xl e XII, terdo um suplente,
indicados pelos seus pares, com mandato de um ano, podendo ser reconduzidos, uma vez, por igual
periodo.

Paragrafo segundo. As normas de funcionamento deste Conselho sdo estabelecidas em regimento
interno proprio.

Art. 5°. Ao Conselho Superior - CONSUP compete:

| - Exercer a jurisdicao superior da Mantenedora FISMA e suas mantidas;

Il - Superintender e coordenar as atividades académicas de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

Il - Aprovar o Regimento Geral da Instituicdo, bem como os demais regimentos internos e do
Diret6rio Académico e suas alteracdes;

IV - Aprovar o calendario académico, normas sobre processo de sele¢do para ingresso no ensino
superior, curriculos e programas, matriculas, transferéncias, verificagdo de rendimento
académico/escolar, aproveitamento de estudos, regime de pesquisa e extensdo, além de outros
assuntos de sua competéncia;

V - Deliberar sobre a criagdo, expansdo, modificagdo e extingdo de cursos de graduacdo e de pos-
graduacao;

VI - Analisar e aprovar a programacéo de atividades de pesquisa/iniciacdo cientifica e de extens&o;
VII - Julgar, como insténcia revisora, os recursos de decisdes do Nucleo Docente Estruturante (NDE)
dos cursos, somente cabiveis nos casos de estrita arguicdo de ilegalidade;

VIII - Aprovar o Planejamento Estratégico da Instituicdo encaminhado pelo Diretor Geral;

IX - Analisar e aprovar a celebracdo de contratos e de convénios da FISMA com outras instituicbes
de ensino superior, empresas publicas e privadas, 6rgdos e institui¢des publicas municipais, estaduais,
federais e internacionais;



X - Deliberar sobre a concessao de titulos honorificos e dignidades académicas;

XI - Aprovar o Codigo de Etica e Conduta da Instituicao;

XII - Analisar e aprovar o plano de ac¢éo dos cursos de graduacdo, bem como os respectivos relatorios
das atividades desenvolvidas durante o ano;

X1 - Aprovar o sistema de Avaliagdo Institucional;

XIV - Deliberar sobre matéria administrativa e disciplinar;

XV - Deliberar originariamente, ou em grau de recurso, e emitir parecer sobre qualquer outro assunto
de sua esfera de competéncia, ndo prevista neste Regimento Geral e nos demais regimentos e normas
da Instituicdo.

Capitulo IV

Da Relagéo da Mantenedora com a Mantida

Art. 6°. A FISMA - Faculdade Integrada de Santa Maria Ltda., como Mantenedora, é responsavel,
perante as autoridades publicas e a sociedade civil, pelos atos da Faculdade Integrada de Santa Maria,
incumbindo-lhe as medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitando os limites da
legislacdo brasileira de ensino superior e deste Regimento Geral, assim como a liberdade das
atividades do seu corpo docente, técnico-administrativo e discente e, a autoridade propria de seus
orgaos deliberativos e executivos.

Art. 7°. Compete primeiramente a Mantenedora promover as condigdes para o funcionamento das
atividades da Mantida Faculdade Integrada de Santa Maria, colocando a disposi¢cdo 0s recursos
(humanos/patrimoniais/financeiros) necessarios para o funcionamento e desenvolvimento das
atividades administrativas e académicas da mesma.

Paragrafo Unico. A Mantenedora incumbe-se em promover a gestdo administrativa e financeira da
Mantida, podendo delega-la ao Diretor Geral.

TITULO II

DA MANTIDA FACULDADE INTEGRADA DE SANTA MARIA

Capitulo 1

Do Regimento Geral

Art. 8°. O presente Regimento Geral, disciplina a organizagdo e o funcionamento da mantida
Faculdade Integrada de Santa Maria, doravante denominada FISMA, nos planos didatico-cientifico,
administrativo, disciplinar e de gestdo financeira e patrimonial, segundo a legislagéo educacional
vigente, atos administrativos expedidos pelo Diretor Geral e aprovados pelo Conselho Superior -
CONSUP.

Paragrafo Unico. Havendo interesse do setor publico e da comunidade em geral, quanto a
possibilidade do desenvolvimento de agdes no campo da ciéncia, para atender demandas de prestacéo
de servigos educacionais, a FISMA poder4 ampliar a sua area de atuacdo, contemplando outras
atividades e outros municipios do Estado do Rio Grande do Sul.



Capitulo 11

Dos Orgdos da Administrac&o

Art. 9°. A Faculdade Integrada de Santa Maria - FISMA, apresenta em sua estrutura organizacional
(Figura 1) os seguintes 0rgaos:

I - Conselho Superior - CONSUP

Il - Direcdo Geral

Il - Vice - Diregédo

IV - Diretoria Académica

V - Diretoria de Servigos Compartilhados

VI - Diretoria de Desenvolvimento e Inovagao

Figura 1 - Estrutura organizacional da FISMA
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Art. 10. A FISMA tem como objetivos:

| - Atuar na area da educacdo superior, nos niveis graduacdo e pds-graduacdo (lato sensu e stricto
sensu) e nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, em conformidade com o previsto nas diferentes
areas das Ciéncias;

Il - Formar profissionais, de nivel superior, aptos para atuar nos diferentes ambientes de trabalho dos
segmentos produtivos, capazes de contribuir no desenvolvimento da sociedade regional e nacional,

Il - Atuar de forma integrada com a sociedade, por meio de seus saberes cientificos, nas suas areas
de atuacdo e correlatas, voltada ao desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia;

IV - Promover a divulgacao de produgdes culturais, cientificas e técnicas em suas areas de atuacéo e
correlatas, por meio das diferentes midias;

V - Fomentar o intercambio da Instituicdo com outras instituicdes congéneres, no ambito regional,
nacional e internacional, visando o desenvolvimento e aprimoramento das atividades de Ensino,
Pesquisa e de Extenséo;

VI - Incentivar a formagdo multiprofissional, visando alcancar maior eficiéncia nos resultados da
atuacao profissional;



VII - Estimular a comunidade académica para a busca de uma maior interacdo com a sociedade local
e regional, para reciprocamente identificar as demandas e encaminhar as solugdes.

Secéo |

Da Direcéo Geral

Art. 11. A Direcdo Geral tem como atribuigdes executar, coordenar e superintender as atividades da
FISMA, sob a egide do Diretor Geral.

Paragrafo primeiro. O Diretor Geral é indicado pela Mantenedora FISMA, com mandato de quatro
anos, sendo permitida a sua reconducao.

Paragrafo segundo. Na auséncia e impedimentos do Diretor Geral, 0 mesmo seré substituido pelo
Vice-Diretor ou por pessoa indicada por aquele.

Paragrafo terceiro. O Diretor Geral é assessorado pelos demais integrantes da dire¢éo: Vice-Diretor
(a), Diretor (a) de Servicos Compartilhados, Diretor (a) Académico e Diretor (a) de Desenvolvimento
e Inovacao.

Paragrafo quarto. O (A) Vice-Diretor (a), além de assessorar o Diretor Geral, acumulara o cargo de
diretor (a) em uma das Diretorias.

Art. 12. O Diretor Geral, no ambito da FISMA, tem autonomia na gestdo didatico-cientifica,
administrativa, financeira, patrimonial e no regime disciplinar, com competéncia para:

| - Aprovar, coordenar e monitorar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como o
desenvolvimento de suas politicas institucionais, de acordo com a legislacéo vigente;

Il - Aprovar e autorizar o nimero de vagas no (s) curso (s), de acordo com o estabelecido nos
projetos/planos de cursos aprovados e autorizados pelas instancias reguladoras;

I11 - Convocar e presidir as reunides deste Conselho;

IV - Monitorar o cumprimento, pelo Diretorio de Estudantes, das disposi¢fes legais especificas
internas e externas;

V - Presidir as solenidades de colacdo de grau e conferir diplomas, titulos e dignidades educacionais;
VI - Propor revisdo e atualizacdo neste Regimento e submetendo-o a aprovacdao do CONSUP e
homologacdo do Ministério da Educagéo;

VIl - No ambito de sua autonomia administrativa, encaminhar ao Ministério da Educacdo, os
processos de credenciamento e recredenciamento institucional; autorizacdo, reconhecimento e
renovagao de reconhecimento de cursos, nos termos da legislacdo em vigor;

VIII - Coordenar a elaboracédo e a execucdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e do
Planejamento Estratégico;

IX - Promover a gestdo dos recursos humanos, por meio da sua instancia competente, concedendo as
progressoes e gratificacbes funcionais, previstas na politica de cargos e salarios, bem como autorizar
a admissdo e a demisséo de colaboradores;

X - Emitir provimentos, normas, resolucdes, portarias e instru¢cbes normativas necessarias a
regulamentacéo das funcdes e atividades operacionais inerentes ao funcionamento institucional,

XI - Delegar competéncia e atribui¢fes ao (a) Vice-Diretor (a) e aos demais cargos de direcdo da
FISMA;

XII - Analisar a proposta orcamentaria, segundo o plano de gastos e investimentos, submetendo-o a
aprovacgédo do Conselho Superior e do Conselho de Administracéo;

XIII - Promover e acompanhar a gestdo do patriménio tangivel e intangivel da Instituicéo;



XIV - Aceitar subvencdes e doacdes, bem como firmar contratos, convénios, acordos e parcerias,
com pessoas ou entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, com a devida aprovacao do
Conselho Superior;

XV - Representar a FISMA em juizo e junto as pessoas ou institui¢des publicas ou privadas;

XVI - Propor, submeter a aprovacdo e acompanhar a execucdo do estabelecido no Cédigo de Etica e
Conduta, zelando pela manutengédo da ordem e disciplina no &mbito da Instituigéo;

XVII - Instaurar processo administrativo para apurar eventuais violacdes ao Codigo de Etica e
Conduta por parte dos integrantes do corpo docente, discente e técnico-administrativo e, aplicar as
sancOes devidas nos casos em que, comprovadamente, ocorrer as violacGes ao estabelecido no
mesmo;

XVIII - Analisar e emitir parecer sobre o Relatério Anual de Gestdo Orcamentaria elaborado e
apresentado pela Diretoria de Servigos Compartilhados.

Secéo Il

Da Diretoria Académica

Art. 13. A Diretoria Académica, como 6rgdo consultivo, normativo e deliberativo, apresenta a
estrutura organizacional demonstrada na Figura 2 e é gerida pelo (a) Diretor (a) académico (a).

Paragrafo primeiro. O (A) Diretor (a) académico (a) € nomeado (a) pelo Diretor Geral.
Paragrafo segundo. No caso de impedimento temporario do (a) Diretor (a) académico (a) no

exercicio de suas fungdes, o (a) mesmo (a) serd substituido (a) por meio de indicacdo do Diretor
Geral.

Figura 2 - Estrutura organizacional da Diretoria Académica

Diretoria
Académica
Académica Pedagogico
Nucleo de Servigo de
a Educagio Psicopedagogico
Nicleo Integrado Servigo e Gestio
T || e e T T
Comité de 3 )
Avaliagio do Comiti d&_Ellcne
Ensino, Pesquisa| T Pesquisa
e Extensfo

Coordenadoria de

Coordenadoria Coordenadoria de Pés-Graduacio,

de Ensino de Ensino a
Graduagho Disténcia

Pesquisae
Extensho




Art. 14. A Diretoria Académica tem como misséo promover o desenvolvimento e a gestdo do ensino
superior, em todos os niveis, bem como o desenvolvimento da pesquisa e da extenséo.

Art. 15. Compete a/ao Diretor (a) de Académico (a):

| - Promover a gestéo das atividades e dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais de todos 0s
setores existentes na estrutura organizacional da Diretoria Académica;

Il - Coordenar o processo de elaboragédo e aprovacao dos Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPCs),
para o encaminhamento ao Ministério da Educacdo (MEC);

Il - Coordenar a elaboracdo de propostas de realizacdo de programas de cursos de pds-graduacao
(stricto sensu e lato sensu) e de programas/projetos/acdes de pesquisa e de extensdo;

IV - Coordenar a elaboracédo das politicas institucionais aprovadas pelo CONSUP (Ensino, Pesquisa,
Extensdo, Egressos, Internacionalizacdo e Atendimento ao Discente entre outras);

V - Propor e acompanhar a implementagdo de diretrizes e agdes inovadoras nas metodologias de
ensino-aprendizagem;

VI - Elaborar o plano semestral de metas da diretoria e encaminhar para analise e parecer do Diretor
Geral;

VIl - Encaminhar o processo de selecdo docente ao servigo de suporte pedagdgico e acompanhar a
sua execucao;

VIII - Encaminhar ao Conselho Superior - CONSUP as normas didatico-pedagdgicas e
administrativas relativas a realizacdo de estagios (obrigatorios/ndo-obrigatdrios) previstos nos
Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPCs);

IX - Promover e incentivar programas de aprimoramento docente, visando a qualificacdo do ensino,
com a inclusdo das tecnologias e de novas metodologias de ensino-aprendizagem;

X - Incentivar e apoiar o desenvolvimento de acdes visando a melhoria dos indicadores de qualidade
dos cursos;

XI - Apoiar a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), visando o desenvolvimento da avaliacdo dos
docentes, discentes e dos servicos de apoio ao Ensino, Pesquisa e Extenséo;

XIl - Atuar de forma integrada com a Diretoria de Servicos Compartilhados, na promocdo dos
registros e controles académicos relativos as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

XIII - Manter-se atualizada, quanto a legislacdo brasileira relativa ao Ensino Superior, para o fiel
cumprimento das exigéncias legais;

X1V - Elaborar e manter atualizado o Guia Académico;

XV - Diagnosticar e elaborar propostas de atendimento as demandas, quanto a infraestrutura (espaco
fisico, equipamentos e materiais) e 0s recursos humanos de apoio ao desenvolvimento do ensino, da
pesquisa e da extensdo;

XVI - Promover a articulagdo do ensino com as unidades de prestacdo de servigos especializados da
Mantenedora FISMA, visando a integracdo ensino-servigo;

XVII - Elaborar o Calendario Académico e encaminhar ao CONSUP para andlise e parecer,
acompanhando a sua execucao;

XVIII - Elaborar e manter atualizada a descrigdo das atribui¢des dos colaboradores no &mbito dos
diferentes setores da diretoria;

XIX - Aplicar medidas disciplinares no ambito da diretoria, com base nos preceitos legais vigentes,
previstos neste regimento.

Art. 16. Sdo vinculados a Diretoria Académica o0s seguintes setores: Coordenadoria do Ensino de
Graduagdo - CEG, Coordenadoria do Ensino a Distancia - CEAD, Coordenadoria de P6s-Graduacéo,
Pesquisa e Extensdo - CPGPE, Assessoria Académica - AAC, Servico de Suporte Pedagdgico - SSP,
Nucleo de Acessibilidade da FISMA - NAFI, Servico de Gestdo de Estdgios - SGE, Nucleo de
Tecnologias para a Educacéo - NUTED, Nucleo Integrado para Sustentabilidade Ambiental - NISA,
Comité de Etica em Pesquisa - CEP, Comité de Avaliacio do Ensino, Pesquisa e Extensio - CEPEX.



Paragrafo primeiro. A equipe multidisciplinar, que tem como objetivo apoiar o desenvolvimento da
Politica de Ensino Personalizado e o desenvolvimento do ensino a distancia na Instituicdo, esta
vinculada a Coordenadoria do Ensino a Distancia - CEAD.

Paragrafo segundo. A constituicdo da equipe multidisciplinar é, preferencialmente, composta por
profissionais de diferentes areas, dentre as quais, de suporte pedagdgico EaD, de suporte técnico
AVA, de producéo audiovisual, de diagramacéo e desenvolvimento de redes no &mbito da EaD.

Paragrafo terceiro. Os integrantes dos setores vinculados a Diretoria Académica, bem como os da
equipe multidisciplinar, sdo indicados pelo (a) Diretor (a) Académico (a) e nomeados pelo Diretor
Geral.

Art. 17. A Diretoria Académica e os setores a ela vinculados serdo orientados por regimento proprio
proposto pelo Diretor (a) Académico (a) e aprovado pelo Conselho Superior - CONSUP.

Secéao 111

Da Diretoria de Servigos Compartilhados

Art. 18. A Diretoria de Servigos Compartilhados como 6rgdo consultivo, normativo e deliberativo,
apresenta a estrutura organizacional demonstrada na Figura 3 e € gerida pelo (a) Diretor (a) de
Servicos Compartilhados.

Paragrafo primeiro. O (A) Diretor (a) de Servigos Compartilhados é nomeado (a) pelo Diretor Geral.
Paragrafo segundo. No caso de impedimento temporario do (a) Diretor (a) de Servigos
Compartilhados no exercicio de suas funcBes, o (a) mesmo (a) sera substituido (a) por meio de
indicacdo do Diretor Geral.

Figura 3 - Estrutura organizacional da Diretoria de Servicos Compartilhados
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Art. 19. A Diretoria de Servigos Compartilhados tem como misséo o desenvolvimento de atividades
de gestdo da Instituicdo, por meio do gerenciamento de pessoas, recursos financeiros e patrimoniais,
com atuacdo no desenvolvimento do planejamento estratégico, financeiro e operacional.

Art. 20. Compete a/ao Diretor (a) de Servigos Compartilhados:

| - Organizar, estruturar e gerir os setores administrativos/financeiro, quanto a lotagdo dos recursos
humanos e definicdo de suas atribuicoes;

Il - Coordenar a elaboracdo e a execucdo das politicas institucionais aprovadas pelo CONSUP
(Politica de Atendimento ao Discente, Politica de Precos da Instituicdo, Politica de Privacidade e
Protecdo de Dados, Politica de Plano de Cargos e Salarios, Politica de Atualizacdo e Manutencéo de
Equipamentos, Politica de Direitos Autorais, entre outras);

Il - Desenvolver, atualizar e implementar procedimentos administrativos e financeiros necessarios
para a melhoraria da eficiéncia das atividades nos setores da diretoria;

IV - Responsabilizar-se pela gestdo patrimonial da Instituicéo;

V - Coordenar a gestdo da compra de materiais, equipamentos e contratagdo de servigos;

VI - Avaliar, desenvolver e atualizar o mapeamento e os fluxos de documentos e processos;

VII - Formular e acompanhar a execugdo de convénios, contratos e termos de cooperacao;

VIII - Responsabilizar-se pela organizacéo e controle da programacao financeira de recebimentos e
pagamentos;

IX - Proceder a gestdo de pessoas, contratacdes, rescisdes e demissoes;

X - Gerenciar os programas de capacitacdo dos colaboradores sobre procedimentos e atividades;

XI - Modernizar o processo de gestdo de documentos, com a implementacéo de um sistema digital;
XII - Desenvolver relatdrios gerenciais para a apresentacao e analise dos resultados da Instituicéo;
XIII - Elaborar o plano semestral de metas da diretoria para andlise e parecer do Diretor Geral;

XIV - Monitorar a execucdo dos objetivos, metas e a¢Oes estabelecidas no Planejamento Estratégico
da Instituicdo;

XV - Elaborar e manter atualizada a descri¢do das atribuicdes dos colaboradores no ambito dos
diferentes setores da diretoria;

XVI - Aplicar medidas disciplinares no ambito da diretoria, com base nos preceitos legais vigentes,
inclusive previstos neste regimento.

Art. 21. Ficam vinculados a Diretoria de Servigcos Compartilhados, no ambito administrativo e
financeiro, os seguintes setores: Secretaria Geral, Financeiro, Recursos Humanos, Tecnologia da
Informacéo, Relacionamento e Comunicacdo, Biblioteca, Servicos Operacionais € a Unidade de
Melhoria Continua.

Paragrafo unico. Ao Setor de Relacionamento e Comunicacdo ficam vinculadas as seguintes
unidades: Atendimento, Comercial, Servi¢co de Atendimento ao Estudante, Comissdo Permanente de
Processos Seletivos de Comunicagdo e Marketing, ficando vinculado a este o Laboratorio de
Conteudos e Tecnologias.

Art. 22. A Diretoria de Servicos Compartilhados e os setores a ela vinculados serdo orientados por
regimento préprio proposto pelo seu Diretor e aprovado pelo Conselho Superior - CONSUP.



Secéo IV
Da Diretoria de Desenvolvimento e Inovagao
Art. 23. A Diretoria de Desenvolvimento e Inovacdo como 6rgdo consultivo, normativo e
deliberativo, apresenta a estrutura organizacional demonstrada na Figura 4 e é gerida pelo (a) Diretor

(a) de Desenvolvimento e Inovagéo.

Paragrafo primeiro. O (A) Diretor (a) de Desenvolvimento e Inovacdo € nomeado (a) pelo Diretor
Geral.

Paragrafo segundo. No caso de impedimento temporario do (a) Diretor (a) de Desenvolvimento e
Inovacgdo no exercicio de suas funcdes, o (a) mesmo (a) sera substituido (a) por meio de indicacéo do
Diretor Geral.

Figura 4 - Estrutura organizacional da Diretoria de Desenvolvimento e Inovacao

Diretoria de

Desenvolvimento
e Inovacao

Coordenagéio do Centro
Integrado de Servigos,
Pesquisa e Extensdo em
Salide

Coordenagéo do Centro de
Referéncia em Pesquisa e
Formagéo Corporativa

1

Centro de Referéncia Centro de Centro de Centro de
em Tr do F ia em Referéncia em Referénciaem
Espectro Autista - Processos Clinicos Cuidado de Reabilitagio

Compreender para Atuar em Psicologi Enfer Neur ional

Central de
Processamento

Central de
Planejamento de

Centro de
Referéncia de

Gestio em Sadde

de Dados Operagbes

Art. 24. Compete ao (a) Diretor (a) de Desenvolvimento e Inovagéo:

| - Promover a gestdo das atividades e dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais de todos 0s
setores existentes na estrutura organizacional da Diretoria de Desenvolvimento e Inovacao;

Il - Prospectar novas fontes de receitas para a Instituicao;

I11 - Planejar e implantar unidades de prestacdo de servigo visando a integracao ensino-servicos;

IV - Propor agdes inovadoras visando melhorias nos processos de gestdo da Instituicéo;

V - Desenvolver projetos e agdes no ambito das unidades de servigos, visando a criacdo de campos
de prética/estagios curriculares;

VI - Prospectar convénios, contratos e acordos, alinhados com a Politica de Desenvolvimento
Institucional;

VII - Elaborar o plano semestral de metas da diretoria para analise e parecer do Diretor Geral,

VIII - Elaborar e manter atualizada a descricdo das atribui¢fes dos profissionais e colaboradores
técnico-administrativos no ambito da diretoria;

IX - Elaborar relatorio dos servicos realizados no ambito da diretoria;

X - Promover a gestdo financeira no ambito da diretoria, de forma articulada com a Diretoria de
Servigos Compartilhados e a Direcdo Geral;

X1 — Desenvolver e implantar modelos de documentos préprios aos servicos realizados no &mbito da
diretoria;

10



XI1 - Aplicar medidas disciplinares no ambito de sua diretoria, com base nos preceitos legais vigentes,
inclusive previstos neste regimento.

Art. 25. Ficam vinculados a Diretoria de Desenvolvimento e Inovacgdo, oS seguintes setores:
Coordenacdo do Centro Integrado de Servigos, Pesquisa e Extensdo em Salde (CISEPES) e
Coordenagéo do Centro de Referéncia em Pesquisa Corporativa (CRPC).

Paragrafo Unico. Ao Centro Integrado de Servicos, Pesquisa e Extensdo em Saude (CISEPES) ficam
vinculados os seguintes centros de referéncia: Centro de Referéncia em Transtorno do Espectro
Autista (Compreender para Atuar), Centro de Referéncia em Processos Clinicos em Psicologia
(PsicoClin), Centro de Referéncia de Cuidado em Enfermagem (EnfClin), Centro de Referéncia em
Reabilitacdo Neurofuncional (NeuroClin) e o Centro de Referéncia de Gestdo em Saude. Ao Centro
de Referéncia em Pesquisa e Formacdo Corporativa (CRPC) ficam vinculadas a Central de
Processamento de Dados e a Central de Planejamento e Operagdes.

Art. 26. A Diretoria de Desenvolvimento e Inovacgéo e os setores a ela vinculados seréo orientados
por regimento proprio proposto por seu Diretor e aprovado pelo Conselho Superior - CONSUP.

Capitulo 111

Do Ensino de Graduacao e de P6s-Graduacéo

Secéo |

Dos Objetivos e Finalidades

Art. 27. O ensino de graduacéo na FISMA, tem por objetivo formar profissionais em nivel superior
e, promover a qualificagdo por meio de programas nos diferentes niveis de pos-graduacdo, com énfase
no aprimoramento dos profissionais autbnomos, em atividade no mercado de trabalho mesorregional.

Paragrafo Unico. Além do ensino de graduacdo e de pds-graduagdo é finalidade, também, o
desenvolvimento do ensino por meio de cursos de extensdo (cursos livres), visando a democratizacdo
do ensino, atraves da difusdo do conhecimento técnico/profissional a sociedade em geral.

Art. 28. Os cursos de graduacdo tém por objetivo a formacdo académica e/ou profissional do
cidaddo/cidada, ingressantes na Instituicdes pelas modalidades previstas nos editais especificos, neste
Regimento e aprovadas pelo Conselho Superior da Instituig&o.

Paragrafo Unico. A forma de ingresso nos cursos de graduacdo da Instituicdo ocorre pelo Processo
Seletivo (vestibular/ENEM) e Edital de Vagas (reingresso, portador de diploma, transferéncia,
certidao de estudos), limitada ao numero de vagas autorizado pelo MEC, em acordo com a legislacao
vigente.

Art. 29. Os cursos de pos-graduacdo tém por objetivo desenvolver e aprofundar o conhecimento

adquirido na graduacdo, por meio das ofertas de cursos em nivel de Especializacdo, Mestrado
(Académico/Profissional) e Doutorado.
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Paragrafo primeiro. O doutorado proporcionara formagéo cientifica e cultural, ampla e profunda,
bem como o desenvolvimento da capacidade de pesquisa criativa, nas diferentes areas do
conhecimento humano.

Paragrafo segundo. O mestrado académico e/ou profissional, tem por objetivo a qualificagao
cientifica dos profissionais com nivel de formacéo superior.

Paragrafo 3°. Os cursos de especializagdo destinam-se a especializar o profissional, com formagao
de nivel superior, para a atuar em areas especificas de sua formacéao, preparando-o para atender as
demandas existentes no mundo do trabalho.

Paragrafo 4°. O ingresso em cursos de pds-graduacao ocorre por meio de edital especifico.

Art. 30. Os cursos de extensdo (cursos livres) visam complementar, atualizar e difundir
conhecimentos e técnicas de trabalho visando capacitar/profissionalizar o (a) cidadao/cidada para
oportunizar a atua¢do no mundo do trabalho.

Secéo Il

Do Regime Didético-Cientifico

Art. 31. O ensino desenvolvido pela Institui¢do € orientado pela Politica de Ensino, elaborada com
a participacdo dos segmentos académicos, considerando as prioridades dos setores produtivos da
regido de abrangéncia.

Art. 32. As atividades de pesquisa/iniciacdo cientifica e extensdo/iniciagdo em extensdo orientam-se
pela Politica de Pesquisa e de Extensdo, visando contemplar, prioritariamente, as demandas da
sociedade por meio de projetos aprovadas pelo Conselho Superior da Instituicdo.

Art. 33. As atividades cientificas da Instituicdo sdo desenvolvidas com um sentido crescente de
integracdo de seus cursos, sobretudo, das suas trés fungdes precipuas, de tal modo, que o ensino, a
pesquisa e a iniciacao cientifica se enriqguecam, projetando-se na sociedade por meio da extensdo e
da prestacdo de servigo, proporcionando, de um lado, solugdes aos problemas sociais e, de outro,
internalizando novos problemas como matéria de estudo e investigacéo.

Paragrafo primeiro. As acdes de extensdo sdo, também, planejadas e executadas de modo a
efetivamente contribuir pedagogicamente na formacdo profissional do cidaddo, por meio da
curricularizacéo;

Paragrafo segundo. As atividades de prestacdo de servi¢os aos setores publico e privado deverdo
contribuir na formacao de um profissional autbnomo, empreendedor e com experiéncia adquirida por
meio de vivéncias (praticas/estagios) nos diversos ambientes produtivos, por meio de convénios
interinstitucionais.

Secéo 111

Da Estrutura dos Cursos e das Modalidades de Ensino

Art. 34. No Projeto Pedagogico do Curso (PPC) esta descrita a estrutura e a organizacao, segundo a
legislagdo em vigor, para os cursos de Graduagdo e de Pos-graduagéo.
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Art. 35. A grade curricular de cada curso constante no PPC é constituida de uma parte fixa e outra
variavel, ordenada por uma sequéncia de maédulos/disciplinas, conforme as diretrizes curriculares
vigentes, cuja integralizacdo da carga horéria total do curso, confere ao estudante o grau académico
por meio do diploma profissional.

Art. 36. Nos niveis de Graduagdo e de Pds-graduacdo o ensino na FISMA é estruturado e
desenvolvido nas modalidades presencial e a distancia, por meio de metodologia de
ensino/aprendizagem personalizado.

Secéo 1V

Da Coordenacéo de Curso e do Nucleo Docente Estruturante - NDE

Art. 37. A gestdo académica e administrativa no &mbito de cada curso de Graduacdo e de Pds-
Graduacao fica a cargo do (a) Coordenador (a) de Curso.

Paragrafo Unico. O (A) Coordenador (a) de curso tem também como atribuicdo presidir o Ndcleo
Docente Estruturante - NDE, érgdo de acompanhamento didatico-pedagdgico de concepcéo,
implementacao, avaliacdo, consolidacao e de continua atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso -
PPC;

Art. 38. Os cursos de graduacéo e de pds-graduacao sdo coordenados por professores, com formacéao
e qualificacdo na area de conhecimento especifica do curso, que sdo nomeados e designados por
portaria especifica emitida pelo Diretor Geral.

Paragrafo Unico. O mandato do (a) Coordenador (a) de Curso é de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzido (a).

Art. 39. S&o atribuicbes do (a) Coordenador (a) de Curso:

I - Promover o atendimento personalizado ao académico e ao corpo docente do curso;

Il - Convocar e presidir as reunides do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso;

Il - Atuar de forma integrada com o seu respectivo Nucleo Docente Estruturante (NDE), nas
atividades de gestdo que envolvam avaliacdo, planejamento e execucao;

IV - Revisar os planos de ensino das disciplinas do curso e monitorar de forma sistematica o
cumprimento dos mesmos, por meio dos diérios de classe;

V - Monitorar o envio dos planos de ensino das disciplinas, pelos professores, ao Servico de Suporte
Pedagdgico;

VI - Analisar e acompanhar a tramitacdo de processos de ingresso/reingresso no curso, por meio do
Edital de Vagas;

VIl - Elaborar e desenvolver, de forma integrada com a Coordenadoria do Ensino de Graduagéo,
acOes voltadas as melhorias dos indicadores de qualidade do curso (ENADE e Conceito de Curso);
VIII - Encaminhar a Diretoria Académica 0s processos institucionais de interesse das areas do ensino,
pesquisa e extensdo, que apresentem propostas novas ou para renovacgao de projetos e a¢cdes no ambito
académico dos cursos;

IX - Orientar e aconselhar os académicos do curso no processo de matricula e rematricula;

X - Coordenar a elaboracéo e reformulacdo do Projeto Pedagdgico do Curso - PPC;

XI - Encaminhar, ap6s homologacdo do Nucleo Docente Estruturante, propostas de alteracdo da
matriz curricular para anélise da Diretoria Académica e posterior apreciacdo pelo Conselho Superior;
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XII - Articular-se com o Nucleo de Tecnologia para a Educacéo e com o Laboratorio de Contetidos e
Tecnologias, respectivamente, no suporte tecnoldgico ao desenvolvimento dos cursos e na producéo
de conteudos disciplinares, visando o ensino personalizado;

X111 - Solicitar ao corpo docente do curso a programacao prévia semestral de participacdo em eventos
cientificos/culturais, que implique em apoio institucional e substituicdo de atividade docente;

XIV - Encaminhar a Diretoria Académica solicitacédo de afastamento de professores para participagao
em eventos cientificos/culturais;

XV - Encaminhar a Diretoria Académica, quando for o caso, a solicitagdo para contratacdo e demissao
de docentes, para analise e parecer;

XVI - Acompanhar e monitorar a execucdo do calendario académico;

XVII - Coordenar, sistematizar e encaminhar a relacéo de aquisicOes e atualizacdes bibliograficas das
disciplinas do curso;

XVIII - Atuar de forma a incentivar o aprimoramento e a qualificacdo dos docentes;

XIX - Responsabilizar-se pela gestdo e zelo do patriménio Institucional, disponibilizado para o
funcionamento do curso;

XX - Participar como integrante efetivo do Conselho Superior;

XXI - Coordenar a elaboracéo e 0 acompanhamento dos planos de acdo das atividades administrativas
e académicas do curso;

XXII - Atuar de forma efetiva no incentivo da equipe docente para participacdo, no processo de
captacdo e gestdo da permanéncia de académicos do curso, de forma articulada com o Setor de
Comunicacdo e Relacionamento.

Art. 40. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) de cada Curso é constituido pelos seguintes
membros:

I - Coordenador (a) do Curso (presidente); e
Il - Quatro (4) professores do curso com formacéo especifica, indicados pela Coordenacéo do Curso
e nomeados pela Direcdo Geral.

Paragrafo anico. O mandato dos integrantes do NDE é de 1 (um) ano, podendo ser reconduzidos.
Art. 41. Ao Nucleo Docente Estruturante compete:

| - Promover reflexdo e propor diretrizes e normas para o regime didatico-pedagdgico do Curso,
considerando a Politica de Ensino da Instituicéo;

Il - Construir, acompanhar o desenvolvimento do Projeto Pedagdgico de Curso - PPC e propor
alteracdes e atualizacoes;

I11 - Avaliar e homologar a carga horéria das disciplinas e propor alteracdo fundamentada no curriculo
do curso e/ou de seus componentes curriculares;

IV - Analisar e aprovar a oferta de disciplinas e a, respectiva, indicacdo docente em cada semestre;
V - Analisar e emitir parecer em processos de dispensa de pré-requisitos e aproveitamento de
disciplina da matriz curricular;

VI - Analisar e emitir parecer sobre programas ou propostas de atividades complementares de
graduacéo;

VII - Propor agdes em busca dos melhores resultados nos indicadores oficiais da educagao superior,
relativos a Instituicdo e aos cursos;

VIII - Propor e implementar a interdisciplinaridade, zelando pela sua integragdo curricular entre as
diferentes atividades de ensino constantes no curriculo;

IX - Promover a integragdo horizontal e vertical do Curso, respeitando os eixos estabelecidos pelo
PPC;
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X - Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extenséo, visando atender
a formac&o que atenda as demandas do mundo do trabalho e o previsto nas politicas publicas relativas
a area de conhecimento do Curso;

XI - Colaborar na elaboracéo e recomendacdo para aquisicdo de obras indicadas como referéncias
bibliograficas e demais equipamentos pedagogicos necessarios, conforme o PPC;

XII - Dar suporte para a Coordenacéo do Curso, visando a implementacéo de atividades relacionadas
ao desenvolvimento e a qualificagdo do curso;

XII - Realizar analise e emitir parecer em propostas de ensino, pesquisa e extensdo, no ambito do
curso.

Secao V

Da Pesquisa e da Extensdo

Art. 42. A pesquisa tem como funcdo especifica a geracdo de novos conhecimentos e técnicas e,
ainda, deve cumprir finalidade pedagogica, visando desenvolver a cultura de atitude cientifica,
criativa e critica, indispensaveis a uma completa formacgéo em nivel superior.

Art. 43. A extensdo tem como funcdo a interacdo dialética entre a FISMA e a sociedade, levando o
conhecimento gerado na Instituicdo e trazendo a experiéncia popular e os problemas sociais, para
reflexdo, estudo e pesquisa e, ainda, tem uma finalidade pedagdgica, por meio da curricularizacdo da
extensao;

Art. 44. Os projetos de pesquisa e de extensdo devem, prioritariamente, procurar desenvolver
solucBes cientificas e técnicas capazes de atender as demandas emergenciais, visando a efetiva
contribuicdo ao desenvolvimento cultural, social, econdmico e ambiental da sociedade local, regional
e nacional.

Art. 45. Os projetos de pesquisa e de extensdo, sempre que possivel, devem servir de campo de
pratica e de estagio curricular e extracurricular aos académicos da Faculdade.

Art. 46. A pesquisa e a extensdo devem ser desenvolvidas de forma integrada entre si e com o0 ensino,
visando gerar e difundir conhecimentos a sociedade, bem como, possibilitar a flexibilizacdo do
ensino, inserindo o0 académico no contexto social e na realidade do trabalho, para possibilitar o
confronto entre a teoria e a pratica.

Secéo VI

Do Regime Académico e Ano Letivo

Art. 47. O ano letivo, independente do ano civil, tem a duragéo fixada em lei, sendo de 200 (duzentos)
dias letivos os quais sdo divididos em 2 (dois) semestres de 100 (cem) dias letivos cada, excluido o
tempo reservado aos exames finais.

Paragrafo primeiro. O periodo letivo serd prolongado, sempre que necessario, para completar os
dias letivos previstos, bem como, para desenvolver integralmente o contetdo programatico e a carga
horéaria estabelecida para as disciplinas nele ministradas.

Paragrafo segundo. Entre os periodos letivos regulares serdo executados os programas de ensino
n&o curriculares, de pesquisa e de extensdo, desde que, justificados e aprovados pelo Nucleo Docente
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Estruturante do Curso e homologados pelo Conselho Superior, objetivando a utilizacdo dos recursos
materiais € humanos disponiveis, com os seguintes objetivos:

| - Proporcionar oportunidades de nivelamento aos alunos, com aproveitamento insuficiente; e

Il - Proporcionar a realizacdo de estudos de graduacdo, através de disciplinas com duracao regular e
intensiva, desde que o numero de alunos atenda as diretrizes financeiras, administrativas ou
pedagogicas da Instituicdo e observe o prazo minimo de integralizagdo do curso, determinado pelo
Conselho Nacional de Educacdo.

Art. 48. As atividades académicas sdo definidas no calendario académico, proposto pela Diretoria
Académica e aprovado pelo Conselho Superior.

Paragrafo primeiro. O calendario académico, pode incluir periodos de estudos intensivos e/ou
complementares.

Paragrafo segundo. A Direcdo Geral, sempre que for necessario, podera efetuar alteragcdes ad
referendum no calendario académico, para posterior homologacdo pelo Conselho Superior da
Instituicao.

Art. 49. A Instituicdo informard, antes de cada periodo letivo, os programas dos cursos e demais
componentes curriculares, sua duragdo, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis
e critérios de avaliacdo.

Secéo VII

Do Processo Seletivo

Art. 50. O ingresso em qualquer curso da FISMA dar-se-a conforme previsto no Art. 28, paragrafo
anico.

Paragrafo Unico. O edital para cada processo seletivo sera publicado com antecedéncia,
contemplando todas as informacgdes necessarias aos participantes, tais como: vagas por curso, periodo
de inscricdo, documentacao necessaria e critérios de selecéo.

Art. 51. A forma de selecdo e a maneira de efetiva-la é de responsabilidade pela Comisséo
Permanente do Processo Seletivo e aprovada pelo Conselho Superior da Institui¢éo.

Paragrafo Unico. O processo seletivo busca avaliar o conhecimento basico do candidato, por meio
da realizagdo de uma avalia¢do propria ou pelo aproveitamento em outros processos de avaliagdo
(ENEM).

Art. 52. A classificacdo dos candidatos é por ordem decrescente, considerando o resultado da
avaliagdo propria ou o desempenho obtido e comprovado em outros processos de avaliagéo,
assegurando a matricula aos classificados, nessa sequéncia, até o preenchimento do nimero de vagas
disponivel.

Paragrafo primeiro. O processo seletivo, com a respectiva classificacdo, € valido para ingresso no
periodo letivo para o qual é realizado.
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Paragrafo segundo. O candidato classificado perdera o direito a vaga se deixar de efetivar a
matricula em tempo habil ou deixar de apresentar a documentacdo completa, incluindo o certificado
de conclusédo do ensino médio ou equivalente, dentro dos prazos fixados.

Paragrafo terceiro. Na hipdtese de ndo serem preenchidas todas as vagas, a Instituicdo podera
realizar nova selecdo ou publicar edital de vagas, considerando as possibilidades legais de ingresso
em curso superior.

Secéo VIII

Da Matricula e Rematricula

Art. 53. A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculagdo a Instituicdo, sera realizada na
Secretaria Geral, em prazos estabelecidos no Calendario Académico.

Paragrafo primeiro. Os classificados em processo seletivo devem efetuar a entrega da
documentacdo na Secretaria Geral e/ou enviar por endereco eletronico destinado a este fim.

Paragrafo segundo. A matricula para os ingressantes é realizada nos dias e horérios previamente
relacionados no Edital do Processo Seletivo e/ou Manual do Candidato.

Art. 54. A rematricula para alunos com vinculo nos cursos de graduagdo da Instituicéo, é realizada
semestralmente de forma presencial ou online, nas disciplinas previstas do curso, conforme
estabelecido no PPC do respectivo curso, nos dias e horarios estabelecidos na oferta.

Paragrafo Unico. Os académicos podem, se necessario, buscar junto a Coordenacdo de Curso a
orientacdo quanto ao aconselhamento de matricula.

Art. 55. A rematricula é realizada em periodo estabelecido no Calendario Académico, observando o
que segue:

| - E pré-requisito para a rematricula & condicdo de adimplente com as mensalidades do (s) semestre
anterior (es).

Il - A ndo efetivacdo da rematricula no prazo estipulado implica ao académico a condicdo de
abandono/evasao do curso e a desvinculacdo com a consequente perda do direito a vaga ocupada e/ou
de outros beneficios.

Il - O (A) académico (a) na condicdo de abandono/evasdo somente podera reingressar no curso, em
semestres futuros, por meio de novo Processo Seletivo ou por meio do Edital de Vagas.

IV - O cancelamento/rescisdo da matricula, interrupcéo das atividades académicas na Faculdade, pode
ocorrer a pedido do aluno ou por infragdo disciplinar nos termos deste Regimento.

Art. 56. E atribuicdo da Direcdo Geral regulamentar os critérios de matricula, referente a carga horaria

e valor do crédito financeiro, bem como os planos financeiros, bem como critérios de rescisao e
trancamento, o que é definido por meio de regulamentacéo interna.
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Secdo IX

Da Transferéncia e do Aproveitamento de Estudos

Art. 57. E concedida matricula ao aluno transferido de curso superior de instituicbes de ensino
superior legalmente credenciada pelo MEC, condicionada ao encaminhamento do pedido no periodo
pré-definido e da existéncia de vaga.

Paragrafo primeiro. A documentacéao de transferéncia seguira as normas vigentes.

Paragrafo segundo. Em caso de remogéo ex-oficio de servidor publico, civil ou militar, e/ou de seus
dependentes, a matricula é concedida independentemente de vaga e de prazos.

Art. 58. O aluno transferido fica sujeito as adaptacGes curriculares necessarias, conforme
regulamentacdo em legislacdo interna, bem como o cumprimento da legislacdo especifica em relacéo
a frequéncia minima da carga horéria de cada disciplina.

Art. 59. A Faculdade concede transferéncia de aluno regular, através de solicitagdo do mesmo ou de
outra Instituicdo de Ensino Superior.

Paragrafo Unico. Os documentos de transferéncia sdo concedidos a alunos regulares
independentemente de sua inadimpléncia, da tramitacdo de quaisquer processos disciplinares ou do
periodo letivo em que esta matriculado.

Art. 60. O aproveitamento de estudos, &€ um procedimento que garante ao aluno o direito de aproveitar
a carga horaria de disciplinas da matriz curricular cursada em curso superior de instituicdes de ensino
superior legalmente credenciada pelo MEC.

Paragrafo Unico. Para o aproveitamento de disciplinas, devera ser considerado o estabelecido a
sequir:

I - No historico escolar apresentado pelo aluno, deve constar a aprovacao na (s) disciplina (s) para a
qual esta sendo solicitado o aproveitamento;

Il - O aproveitamento da disciplina cursada sera aceito desde que a disciplina cursada apresente uma
equivaléncia de pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria e do conteddo
programatico da disciplina a ser aproveitada nesta Instituicao.

Secédo X

Da Avaliacdo do Desempenho Académico

Art. 61. Os métodos de avaliagdo do desempenho nas disciplinas e nos estagios estdo detalhadamente
definidos no Projeto Pedagdgico de Curso (PPC).

Art. 62. A avaliacdo do desempenho académico serd realizada semestralmente, por meio de duas
avaliagdes bimestrais e, uma avaliagdo final (exame).

Paragrafo primeiro. Cada avaliagcdo bimestral sera constituida de uma avaliagdo por meio de uma
prova e/ou por meio de atividades de trabalhos avaliativos, a critério do professor da disciplina.

18



Paragrafo segundo. Para cada processo avaliativo o professor da disciplina adotara o critério de nota
em escala, que podem variar de 0 a 10 (zero a dez).

Paragrafo terceiro. Considera-se aprovado o aluno que obtiver, no minimo, média 7,0 (sete) nas 2
(duas) avaliagGes bimestrais, com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e
das demais atividades da disciplina ou média final 5,0 (cinco), obtida entre a média das avaliacGes
bimestrais e a nota da avaliacdo final (exame), em conformidade com a Lei 9.394/96.

Paragrafo quarto. Considera-se reprovado, independente da média obtida na avaliagdo bimestral, o
académico que nao obtiver a frequéncia minima de 75% (Setenta e cinco por cento), ficando nesta
condicdo impedido de realizar a avaliagdo final (exame).

Paragrafo quinto. As faltas justificadas por motivos especiais serdo tratadas de acordo com o
previsto na legislacdo vigente.

Paragrafo sexto. E direito do aluno, conhecer os critérios de avaliagcio em cada disciplina ou outra
modalidade de desenvolvimento das areas do saber especifico de cada curso, no inicio do
desenvolvimento das mesmas.

Paragrafo sétimo. O aluno que deixar de comparecer a avaliacdo, na data fixada, pode requerer, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, uma nova data para a realizacdo de uma prova de recuperacao,
acompanhado de justificativa por motivo justo e mediante pagamento de uma taxa determinada pela
Direcéo Geral, em legislacdo especifica, conforme previsto no Guia Académico.

Paragrafo oitavo. Ao académico que n&o atender o disposto no pardgrafo sétimo, sera atribuido nota
0 (zero), caso ndo apresente em tempo habil justificativa justa e/ou que se utilize de meios
fraudulentos, comprovados pelo professor.

Paragrafo nono. E concedida revisio de avaliagBes, por meio de requerimento dirigido ao
Coordenador do Curso, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, apos a divulgacao dos resultados.

Art. 63. E assegurado aos alunos regularmente matriculados, o direito a tratamento excepcional
(atendimento domiciliar), em conformidade com a legislacdo vigente e de acordo com as normas
estabelecidas pela Instituicdo.

Secéo XI
Dos Estagios Supervisionados

Art. 64. O estagio supervisionado, devidamente previsto no PPC do curso, vincula-se ao exercicio
de atividades praticas pré-profissionais, exercidas na propria Instituicdo e/ou em organizacfes
conveniadas, respeitadas as condi¢Oes estabelecidas pela legislagédo pertinente.

Paragrafo primeiro. O estagio supervisionado ndo institui vinculo empregaticio de qualquer
natureza, desde que observados 0s seguintes requisitos:

a) matricula e frequéncia regular do aluno em qualquer um dos cursos da Instituicéo;

b) celebracédo de termo de compromisso entre o aluno, a unidade concedente do estagio e a Instituicao
de Ensino;
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c) compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de
COmMpromisso.

Paragrafo segundo. A carga horéria de estagio ndo-obrigatorio, podera ser aproveitada como estagio
supervisionado obrigatdrio, desde que em conformidade com a regulamentag&o interna da Instituig&o.

Art. 65. A integralizacdo da carga horaria total do estagio supervisionado, prevista no PPC do curso,
contempla carga horaria destinada ao planejamento, orientacédo e avaliacao das atividades.

Art. 66. Os estagios sdo planejados pela Coordenagédo de Curso ou professor por ela designado e
supervisionados por professores e/ou profissionais com formacdo e experiéncia na area de
conhecimento do curso, integrantes do quadro da IES, da organizacdo conveniada ou da organizacao
contratada.

Paragrafo Unico. Os estdgios serdo realizados, segundo os regulamentos proprios de estagios

elaborados pela Coordenacdo de Curso, NDE, e aprovado pelo Conselho Superior - CONSUP.

CAPITULO IV

Da Comunidade Académica

Secéo |
Da Composicéo
Art. 67. A Comunidade Académica da Instituicdo compreende as seguintes categorias:

| - Corpo Docente;
Il - Corpo Técnico-Administrativo; e
I11 - Corpo Discente.

Secéo Il
Do Corpo Docente

Art. 68. O (A) docente é admitido (a) e demitido (a) pela Mantenedora FISMA, em consonancia com
a convencao coletiva e de acordo com a legislacdo trabalhista.

Art. 69. A admisséo dos docentes é feita mediante normas proprias da Instituicdo, sob a gestdo de
setor especializado da Diretoria de Servigos Compartilhados e homologado pela Direcéo Geral.

Art. 70. S&o atribuicdes e deveres do corpo docente:

| - Elaborar e cumprir a execucdo integral do plano de ensino da (s) disciplina (s) sob sua
responsabilidade, com o rigido cumprimento das normativas internas, relativas ao programa da (s)
disciplina (s), carga horaria, metodologia e assiduidade;

Il - Registrar no Portal Educacional os conteddos ministrados, a frequéncia e o desempenho
académico, nos prazos pré-determinados pela Instituicao;
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Il - Zelar e responsabilizar-se pela conservacdo e integridade do patriménio da Instituicéo,
especialmente dos equipamentos de apoio ao ensino disponibilizados para uso do docente no periodo
letivo;

IV - Colaborar e comprometer-se pela manutencéo da qualidade de ensino e boa imagem do curso e
da Instituicdo;

V - Monitorar a frequéncia e o desempenho académico, visando a¢Oes para a gestdo da permanéncia
do académico;

VI - Participar efetivamente de érgdos colegiados/comissdes para as quais for designado, mantendo-
se inteirado das comunicacdes oficiais emitidas;

VII - Participar das agdes e programas disponibilizados pela Instituicdo, para a sua capacitacdo/
qualificacdo no exercicio da atividade profissional, visando contribuir para a implantacdo e
qualificacdo do ensino personalizado;

VIIl - Participar da orientacio e supervisdo (trabalho de conclusdo de
curso/estagiarios/bolsistas/monitores), bem como de alunos em projetos de iniciacdo cientifica, de
extensao e de estagios nao obrigatérios;

IX - Atuar ativamente em acdes de captacdo e programas de gestdo de permanéncia de académicos
da Instituicdo, visando a sua sustentabilidade;

X - Observar o estabelecido no Cddigo de Etica e Conduta da Instituicao;

XI - Exercer as demais atribuicdes que Ihe forem previstas em lei e neste Regimento Geral.

Art. 71. Sdo direitos do docente:

| - Ter garantida a liberdade no desempenho de suas funcGes, desde que observadas as diretrizes
pedagogicas e as normativas estabelecidas pela Instituicéo;

Il - Ter disponivel as condi¢cdes adequadas para o exercicio da atividade docente, bem como, a
possibilidade de qualificacdo técnico-profissional;

Il - Ter acesso aos beneficios e garantias estabelecidos na legislacdo trabalhista e na convencéo
coletiva da categoria;

IV - Ter direito de recorrer, em termos oficiais, das decisfes de érgdos deliberativos ou executivos;
V - Ter direito de votar e ser votado para cargos, funcdes e representacdo de sua categoria.

Art. 72. E dever do corpo docente demonstrar envolvimento com o cumprimento da miss&o, viso e
valores da Instituicdo.

Art. 73. E passivel de sancdo disciplinar o professor que, sem motivo aceito como justo pelo 6rgio
competente, deixar de cumprir qualquer de suas obrigacOes estabelecidas no Art. 68, que na
reincidéncia podera implicar em sua demissao ou dispensa.

Secéo 111

Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 74. O corpo técnico-administrativo tem a seu cargo as atividades académicas, administrativas e
financeiras da FISMA.

Art. 75. A admissdo dos colaboradores técnico-administrativos é feita mediante normas préprias da
Instituicdo, sob a gestdo de setor especializado da Diretoria de Servicos Compartilhados e
homologado pela Dire¢do Geral.

Art. 76. S&o atribuigdes e deveres do corpo técnico-administrativo:
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| - Prestar os servi¢cos a comunidade académica (docentes e discentes) com atencdo e presteza, com
eficiéncia no atendimento das demandas e/ou indicar as solugdes mais apropriadas;

Il - Zelar pelo bom relacionamento com os usuarios internos e externos, prezando pelo clima
organizacional favoravel, o bom desempenho das atividades profissionais e pela boa imagem da
Instituicdo;

I11- Responsabilizar-se pela conservacéo e integridade do patrimonio da Instituigdo, especialmente
com 0s equipamentos e acessorios utilizados nas suas atividades;

IV - Cumprir com os prazos de execugéo das atividades nas datas/vencimentos previamente definidos;
V - Participar efetivamente de 6rgaos colegiados/comissdes para as quais for designado, mantendo-
se inteirado das comunicacdes oficiais emitidas;

VI - Atuar ativamente em acgdes de captacdo e programas de gestdo de permanéncia de académicos
da Instituicdo, visando a sua sustentabilidade;

VII - Participar das acdes e programas disponibilizados pela Instituicdo, para a sua capacitacdo/
qualificagdo no exercicio da atividade profissional, visando contribuir para a profissionalizacdo da
gestao;

VIII - Atuar de forma colaborativa e interdisciplinar, na realizacéo de a¢es realizadas entre os demais
setores da Instituicdo;

IX - Manter comportamento coerente com o estabelecido no Cédigo de Etica e Conduta da Instituicao;
X - Exercer as demais atribuic6es que lhe forem previstas em lei e neste Regimento Geral.

Art. 77. Sdo direitos do técnico-administrativo:

| - Ter garantia da liberdade no desempenho de suas funcgdes, desde que ndo atente contra os interesses
institucionais;

Il - Ter disponivel as condi¢bes adequadas para o exercicio da atividade profissional, bem como, a
possibilidade de aperfeigoamento técnico-profissional;

Il - Ter acesso aos beneficios e garantias estabelecidos na legislacdo trabalhista e convencdes
coletivas da categoria;

IV - Ter direito de recorrer de decisbes de 6rgdos deliberativos ou executivos;

V - Ter direito de votar e ser votado para cargos, funcdes e representacdo de sua categoria nos
diferentes niveis administrativos.

Art. 78. O corpo técnico-administrativo deverd demonstrar engajamento, comprometimento e
sentimento de pertencimento com os objetivos e metas da Instituigdo, visando seu desenvolvimento
e 0 cumprimento de sua misséo.

Art. 79. A Instituicdo deve dar amplo conhecimento das atribui¢Bes de cada fungéo, visando tornar
claro ao colaborador, quanto a importancia das suas atividades e responsabilidades no
desenvolvimento da Instituicao.

Art. 80. E passivel de sancdo disciplinar o colaborador que, sem motivo aceito como justo pelo 6rgéo
competente, deixar de cumprir qualquer de suas obrigacdes estabelecidas no Art. 74, que na
reincidéncia podera implicar em sua demissao ou dispensa.
Secéo 1V
Do Corpo Discente

Art. 81. Constituem o corpo discente da Instituicdo os alunos regulares, bem como os alunos néo
regulares, que se distinguem pela natureza da matricula nos cursos a que estao vinculados.
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Paragrafo primeiro. Aluno regular é o aluno devidamente matriculado e com vinculo ativo em curso
de graduacéo e/ou de pos-graduacéo;

Paragrafo segundo. Aluno néo regular é o aluno matriculado em disciplinas eventuais ofertadas em
curso de graduacdo e/ou pds-graduacdo, assim como o matriculado em curso de extensdo (curso
livre).

Art. 82. S&o deveres do corpo discente:

| - Participar do processo de ensino-aprendizagem, cumprindo a frequéncia minima estabelecida na
legislagéo educacional brasileira;

Il - Manter uma relacdo de respeito as deliberagdes institucionais, ao corpo docente, técnico-
administrativo e com os colegas académicos;

111 - Observar e manter comportamento coerente ao estabelecido no Codigo de Etica e Conduta da
Instituicdo;

IV - Zelar pelo patriménio tangivel e intangivel da Instituicdo, em todos os ambientes, fisicos e
virtuais;

V - Ter conhecimento e comportar-se com respeito ao estabelecido neste Regimento e nas demais
normas institucionais; e

VI - Manter adimplente com todos 0s compromissos assumidos contratualmente com a Instituicdo
(financeiros e materiais eventualmente disponibilizados).

Art. 83. S&o direitos do corpo discente:

| - Ter acesso ao conhecimento necessario a uma formacéo profissional de qualidade;

Il - Ter direito de utilizar os servicos administrativos e técnicos oferecidos pela Instituicao;

Il - Ter direito de conhecer os critérios de avaliacdo em cada disciplina e solicitar revisdo dos
resultados das avaliacdes, quando for o caso;

IV - Ter acesso aos documentos oficiais, que regem o funcionamento da Instituicao;

V - Ter direito de recorrer das decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

VI - Ter direito de organizar-se em entidades representativas.

Art. 84. O corpo discente podera participar de atividades de monitoria, projetos de ensino, pesquisa,
extensdo e em atividades de servico, como estagio obrigatério e ndo obrigatdrio, observadas as
normas préprias estabelecidas pela Instituicéo.

Paragrafo primeiro. A monitoria e os estdgios ndo implicam em vinculo empregaticio, sendo
exercidos sob orienta¢do de um professor.

Paragrafo segundo. E vedada a atuacdo do monitor na ministracdo de aulas tedricas ou praticas de
disciplinas curriculares, bem como em substituicdo ao professor na realizacdo de suas atividades
burocraticas.

Paréagrafo terceiro. E permitido a participacio do discente na execucao de atividades administrativas
da Instituicdo na condicao de jovem aprendiz, desde que atenda aos requisitos legais.

Art. 85. Com o objetivo de promover a maior integracdo a vida académica e social, a Instituigdo
fomentara:

| - Programas que visam a formac&o civica, indispensavel a criacdo de uma consciéncia de direitos e
deveres de cidadao profissional;
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Il - A participacdo em programas de melhoria das condicdes de vida da comunidade, bem como, no
processo de desenvolvimento mesorregional;

Il - A participacdo em oficinas e seminarios com a participacdo do segmento empresarial, visando
desenvolver, no aluno, a cultura do empreendedorismo e de aproxima-lo ao mercado de trabalho;

IV - A formalizacdo de convénios com organizacGes publicas e privadas, para oportunizar a
realizacdo de estdgios obrigatérios e ndo-obrigatorios, bem como interchmbio nacional e
internacional; e

V - Atividades esportivas, sociais e culturais.

Art. 86. A Instituicdo disponibiliza ao académico apoio pedagdgico e psicopedagdgico
(acolhimento) e, oportuniza apoio financeiro, bolsas de estudos/financiamentos publicos e privados
e créditos educativos, visando facilitar o acesso e a permanéncia no ensino superior.

Art. 87. Os alunos da Instituicdo e a comunidade em geral estdo sujeitos ao pagamento de taxas e
emolumentos a serem fixados por resolucéo interna, respeitando a legislacéo vigente.

Art. 88. O corpo discente tera representacdo com direito a voz e voto no Conselho Superior da
Instituicdo, bem como, em comissdes, na forma estabelecida por este Regimento Geral.

Paragrafo Unico. A representacdo estudantil é constituida em conformidade com a legislagdo em
vigor, e tera por objetivo a cooperacgdo entre professores, técnico-administrativos e académicos, nas
atividades da Instituicéo.

Art. 89. Os alunos regulares da Instituicdo terdo como 6rgdos de representacdo o Diretdrio Central
Estudantil (DCE) e o Diret6rio Académico (DA) dos respetivos cursos.

Paragrafo Unico. A organizacdo, estrutura e funcionamento do Diretdrio Central Estudantil e dos
Diretorios Académicos dos respectivos cursos é estabelecida em regimento proprio, atendendo a
legislacdo vigente, o previsto neste Regimento Geral e aprovado em assembleia geral dos académicos
da Instituico.

Art. 90. O desrespeito as autoridades educacionais, 0 ndo atendimento ou transgressao dos atos que
delas emanarem, constituem falta disciplinar punivel na forma descrita neste Regimento Geral e no
Caodigo de Etica e Conduta da Instituicdo, aprovados pelo Conselho Superior.

CAPITULO V

Do Regime Disciplinar em Geral

Art. 91. O ato de matricula do académico e a admissdo em cargo ou fungdo docente e técnico-
administrativo importam em compromisso formal de respeito aos principios éticos, que regem a
Instituicdo, a dignidade académica, as normas contidas na legislacdo do ensino, neste Regimento e
no Cadigo de Etica e Conduta da Instituicao.

Paragrafo Unico. Os integrantes da comunidade académica ao ingressarem na Instituicdo devem
receber e declarar conhecimento pleno dos referidos documentos regimentais e disciplinares.

Art. 92. Constitui infragdo disciplinar, respectivamente, o docente (Art. 71), o técnico-administrativo
(Art. 77) e o discente (Art. 87), que transgredir o estabelecido neste Regimento e/ou em outros atos
normativos da Instituicéo.
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Paragrafo primeiro. Na aplicacdo das sangdes disciplinares, para dimensionar a gravidade da
infrac&o séo considerados os seguintes elementos:

| - primariedade do infrator;

Il - dolo ou culpa;

I11 - valor do bem moral, cultural; e
IV - valor do bem material atingido.

Paragrafo segundo. Ao transgressor € sempre assegurado o direito de defesa.

Paragrafo terceiro. A aplicacdo de penalidade, que implique afastamento temporario ou definitivo
das atividades administrativas/académicas, é precedida de sindicancia administrativa, considerando
0 principio do contraditério de ampla defesa.

Paragrafo quarto. Em caso de dano material ao patriménio da Instituigdo, além da sangéo disciplinar
aplicavel, o infrator estd obrigado ao ressarcimento financeiro equivalente ao valor do bem
danificado.

Art. 93. Ao integrante infrator, do corpo técnico administrativo e/ou docente, aplica-se também as
penalidades previstas na legislacdo trabalhista.

Paragrafo Unico. A aplicacéo das penalidades é de competéncia do Diretor Geral.

Art. 94. Sdo suscetiveis de punigdo, alem das infracdes a legislacdo de ensino, também as relativas
a legislacao civil do pais.

Art. 95. Os académicos estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares, impostas de acordo
com a gravidade da situag&o:

| - adverténcia;

Il - repreenséo;

I11 - suspenséo; e
IV - desligamento.

Art. 96. O registro da penalidade é feito em documento préprio, ndo constando do historico do aluno.

CAPITULO VI

Dos Diplomas, Certificados e Titulos
Art. 97. Ao concluinte de curso, em qualquer nivel de formacéo regular, é conferida a certificagdo
legal.

Paragrafo primeiro. O diploma € assinado pelo Diretor Geral e pelo (a) Secretério (a) Académico

(a).

Paragrafo segundo. Em curso a que correspondem a mais de uma habilitagdo, sera conferido o
diploma com indicacéo da (s) habilitacdo (6es) obtida (S).
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Paragrafo terceiro. Ao concluinte de curso ndo regular (extensdo/cursos livres) é expedido o
respectivo comprovante de concluséo de curso ou certificado, devidamente assinado pelo Diretor
Geral.

Art. 98. O grau académico e conferido pelo (a) Coordenador (a) do Curso, ou por um substituto, com
igual grau académico, indicado pelo Diretor Geral, em sessdo solene e publica, na qual os formandos
prestam juramento.

Paragrafo anico. Ao concluinte que requerer a colagéo de grau em gabinete, 0 mesmo é conferido
em ato simples, na presenca do (a) Coordenador (a) do Curso, em local e data determinados pela
Secretaria Geral.

Art. 99. A Instituicdo confere as seguintes dignidades académicas:

| - O titulo de Professor Emérito, a docentes que prestaram servigo a Instituicdo, cujo exercicio
profissional tenha sido destacado em virtude das incontestaveis aptiddes e da dedicacdo plena para o
ensino, pesquisa e/ou extensao;

Il - O titulo de Benemérito, a pessoas fisicas ou juridicas que tenham prestado contribuicao relevante
a Instituicdo; e

Il - A Medalha de Mérito Académico, a membros da comunidade académica que tenham se
distinguido pelo desempenho de suas funcgdes.

Paragrafo unico. A proposta de dignidades académicas deve ser indicada pelo Diretor Geral e
homologada pelo Conselho Superior.

TITULO III

DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS DA MANTENEDORA

CAPITULO |

Do Patrimonio

Art. 100. O patrimdnio disponibilizado pela Mantenedora a FISMA esta assim constituido:

| - Dos bens tangiveis e intangiveis de propriedade da Mantenedora FISMA,;

I - Dos bens e direitos que vierem a ser adquiridos; e

I11 - Do resultado financeiro de cada exercicio.

Paragrafo unico. A ampliacdo e a manutencdo do patrimonio da Instituicdo ocorrem por meio de
previsdo orcamentaria, mediante aprovacao da Mantenedora.

CAPITULO Il

Dos Recursos Financeiros

Art. 101. Os recursos financeiros da Mantenedora sio oriundos:
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| - Da prestacéo de servicos educacionais (mensalidades dos cursos regulares e de receitas resultantes
de cursos ndo regulares);

Il - Da prestacao de servicos especializados;

Il - Dos convénios, contratos, auxilios e subvencGes de entidades publicas, privadas e poderes
publicos; e

IV - Das taxas e outras receitas eventuais.

Paragrafo unico. O exercicio financeiro da Mantenedora coincide com o ano civil e o planejamento
orcamentario é anual, elaborado pela Diretoria de Servigos Compartilhados, aprovado pela Dire¢do
Geral e homologado e supervisionado pelo Conselho de Administracdo da Mantenedora.

TITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 102. A instituicdo e extincdo de atribuicdes, cargos e fun¢bes dos diversos setores que nédo
constam previstos neste Regimento Geral sdo deliberadas por Atos, Portarias, Resolucdes e Instrucdes
Normativas emitidas pelo Diretor Geral, desde que respeitada a legislagéo pertinente.

Art. 103. As atividades académicas (cursos, servicos, publicacBes técnico-cientificas, publicacfes
oficiais), assim como outras, que envolvam a responsabilidade da Instituicdo, ndo podem ser
realizadas sem o prévio conhecimento e autorizacdo do Diretor Geral.

Art. 104. Vestes, insignias, marca e logotipo da Instituicdo e de seus cursos sao de uso restrito e so
podem ser utilizados por terceiros e/ou aplicados com a prévia autorizacao do Diretor Geral.

Art. 105. O prazo para impetrar recursos administrativos ¢ de quinze dias, contados da data da
publicacdo do ato recorrido ou de sua comunicagdo ao interessado, salvo disposi¢cdes em contrario
previstas neste Regimento Geral.

Art. 106. O valor das mensalidades, dos servicos e demais taxas administrativas é determinado pela
Mantenedora e estabelecido por meio de resolucdes emitidas pelo Diretor Geral, em acordo com a
legislacdo vigente.

Art. 107. Casos omissos a este Regimento Geral, serdo dirimidos pela Mantenedora com sede e foro
no municipio de Santa Maria, estado do Rio Grande do Sul.

Paragrafo anico. O Conselho Nacional de Educagdo ndo é instancia recursal para casos omissos
neste Regimento Geral.

Art. 108. A aprovacdo deste Regimento torna sem efeito as disposicbes em contrario que,
eventualmente possam permanecer previstas em outro documento Institucional.

Art. 109. Este Regimento Geral entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho Superior da

Instituicdo e, homologacdo pelo Ministério da Educacéo.

Santa Maria - RS, 1° de dezembro de 2021.
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