2P FISMA

lll Faculdade Integrada
de Santa Maria
RESOLUCﬁO N2 04/2022/CONSUP/DG

OFICIALIZA A IMPLANTAGCAO DA POLITICA
INSTITUCIONAL DE  CAPACITACAO E
FORMACAO CONTINUADA DE DOCENTES E
TUTORES, NO AMBITO DA FACULDADE
INTEGRADA DE SANTA MARIA-FISMA

O DIRETOR DA FACULDADE INTEGRADA DE SANTA MARIA, no uso de suas atribuicbes,
conferida pelo Regimento Geral da Instituicdo, e amparado na decisio do Egrégio
Conselho Superior da FISMA, exarada na reunido realizada no dia 26 de maio de 2022,
sobre o Processo 258/2022,

RESOLVE

Art.12 Implantar, no ambito da Faculdade Integrada de Santa Maria, a Politica Institucional
de Capacitagdo e Formacao Continuada de Docentes e Tutores ;

Art. 22 O previsto no caput do Art. 12, passa a vigorar na data de publicagdo desta resolugédo
Art. 32. Esta resolugdo entra em vigor a partir de 26 de maio de 2022.

GABINETE DO DIRETOR GERAL da Faculdade Integrada de Santa Maria, aos vinte e seis dias do
més de maio 2022.

Prof. Dr. AILO {ccoL
DIRETOR GERAL
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FISMA — Politica de Capacitagao e Formagao Continuada de Docentes e Tutores

Apresentagao

A educagdo, enquanto campo formador, tem refletido um momento de
transformacdes que perpassa todos os individuos e niveis de ensino. A atuacéo do
professor de ensino superior encontra, cada vez mais dificuldades, uma vez que os
desafios enfrentados cotidianamente por estes docentes perpassam diferentes
dimensdes e decorrem das tensdes existentes entre a pesquisa e o0 ensino, entre a
producdo académica e a gestdo ou entre a pesquisa basica e a extensado, além da
atuacao didatico-pedagodgica.

Diante da complexidade da atuagdo docente no ensino superior e da
responsabilidade inerente a esta funcao, a formacao continuada constitui elemento
fundamental para a qualificacdo do ensino, pois possibilita a reflexao sobre a pratica
e a ressignificagcao dessas praticas. Por meio dela, o educador tem a oportunidade de
refletir e aperfeicoar as suas praticas pedagdgicas e também de promover o
protagonismo de seus alunos, potencializando, assim, os resultados que deverao ser
traduzidos na efetiva formagéo do perfil do egresso.

Na FISMA, concebe-se a capacitagcao e a formacgao continuada de professores
como um processo permanente e constante de aperfeicoamento dos saberes
necessarios a atividade docente. E realizada com o propdsito de assegurar ao
professor competéncias metodoldgicas e didaticas capazes de gerar inovagdo no
processo de ensino-aprendizagem. Mais do que nunca, o professor deve se manter
atualizado, nao apenas em relagao aos fatos e acontecimentos, mas, principalmente,
em relacdo a evolugao das praticas pedagdgicas e as novas tendéncias educacionais.

Ademais, o processo de capacitacio se faz requisito essencial na FISMA, pois
o Ensino a Distancia traz desafios constantes de aperfeicoamento aos tutores,
destacando a ampliacdo das competéncias necessarias para a atuagao na fungao de
tutoria, eficacia do atendimento aos estudantes, qualidade das comunicagées com
estudantes e atencao especial a retencéo e evasao de alunos.

Diante disso, Politica de Capacitacdo e Formacgao Continuada de Docentes visa
potencializar o desenvolvimento das habilidades e competéncias pedagdgicas e
académicas dos docentes e docentes/tutores da FISMA. A perspectiva central na
Politica é a valorizacdo da pratica docente, de modo que o desenvolvimento
pedagdgico seja constante e que possibilite a elevacédo dos padrées de qualidade do
ensino da FISMA.
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A seguir, descreve-se a politica adotadas pela FISMA no ambito da formacéao

continuada de professores.

Finalidade

Art. 1° A Politica de Capacitagdo e Formacao Continuada de Docentes e Tutores da

FISMA tem por finalidade promover a melhoria da qualidade das fungdes de ensino,
pesquisa, extensio e gestéo.

§ 1° Por desenvolvimento profissional docente entende-se o0s processos
experienciados desde a formacgao inicial dos professores, nas diversas areas do
conhecimento, e o exercicio continuado da docéncia, nas multiplas dimensdes de
saberes e fazeres que perpassam a atuacéo e a carreira docente.

§ 2° Para fins desta Politica, formagdo continuada consiste na busca de
aperfeicoamento técnico, pedagdgico, ético e politico do docente e docente/tutor, por

meio da reflexdo, da avaliacdo e do estudo constantes sobre a pratica educacional.

Diretrizes

Art. 2° A formacgao continuada dos docentes e tutores da FISMA tem como diretrizes:
|. Identidade docente e de tutoria da FISMA;

Il. a garantia da liberdade de ensinar, pesquisar e divulgar conhecimentos,
considerando o pluralismo de ideias e concepgdes pedagdgicas;

lll. a educacgao e a aprendizagem enquanto direito de todos os sujeitos envolvidos;
IV. o desenvolvimento das dimensdes pessoal, profissional e organizacional enquanto
compromisso e necessidade inerentes a profissdo do professor;

V. desenvolvimento das competéncias para a mediacdo didatico-pedagodgica das
disciplinas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) estimulando a participagao
ativa dos estudantes, com o objetivo de desenvolver a capacidade de resolver
problemas com sucesso;

VI. o desenvolvimento profissional docente, considerando a articulagdo entre
conhecimentos  especificos, conhecimentos pedagdgicos, conhecimentos
curriculares, conhecimentos experienciais e contextos emergentes;

VIl. a pratica docente que inclui metodologias, avaliacdo do processo de ensino -
aprendizagem, projetos/agées com acompanhamento e avaliagdo (continuidade da
formacao e trajetoéria profissional);

VIII. o protagonismo docente e a valorizagao de seus saberes.
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IX. os desafios a serem enfrentados para proceder a mudancgas e renovagoes exigidas
pelo compromisso da faculdade com o desenvolvimento humano sustentavel e a
educacao de qualidade.

X. a construgdo e o compartilhamento de novos conhecimentos, por meio das
Tecnologias de Informagao e Comunicacao.

XlI. desenvolvimento de ag¢des formativas que viabilizem o desenvolvimento de
competéncias para lidar com os recursos de acessibilidade digital e comunicacional
no ambito do AVA e das TICS.

Xll. capacitagao para o suporte pedagogico e de orientagdo quanto ao uso do AVA e

das TICS aos estudantes.

Objetivos

Art. 3° Sao objetivos da Politica de Capacitacdo e Formagao Continuada de Docentes
e Tutores da FISMA:

I. promover a reflexdo sobre as praticas pedagogicas e impulsionar a busca de novos
saberes;

Il. desenvolver a proposta educativa com vistas a fortalecer o compromisso dos
docentes e docente/tutor com a formacao humana e profissional;

Ill. capacitar o docente e docente/tutor por meio da criagao de espacgos de reflexao e
de diadlogo sobre a pratica pedagogica, ampliando conhecimentos acerca das
ferramentas de ensino em ambientes virtuais de aprendizagem e de metodologias de
ensino inovadoras;

IV. reconhecer a pedagogia universitaria como um conjunto de praticas que favoregcam
a diversidade entre as areas de conhecimento;

V. conceber ambientes de ensino-aprendizagem como espagos de produgédo de
conhecimento e ndo somente de transmissao;

VI. capacitar professores para a gestao da graduagao, pos-graduacgao e dos Projetos
Pedagdgicos de Cursos (PPC’s);

VII. diagnosticar praticas pedagogicas impulsionando a busca de novos
conhecimentos e saberes;

VIII. apoiar o desenvolvimento de acdes pedagdgicas com vistas ao fortalecimento do
compromisso dos professores com a formacao continuada;

IX. proporcionar a socializagdo de conhecimento e aplicagdo da metodologia de

ensino baseada na modalidade de ensino a distancia e da didatica do processo do
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ensino-aprendizado visando o uso de recursos tecnoldgicos para a mediagdo do
processo de ensino- aprendizagem;

X. estimular uma cultura institucional quanto ao uso de dispositivos e recursos digitais
educativos e uso de TICs como estratégias metodoldgicas no desenvolvimento de
cursos de formacao continuada,;

XI. contribuir para a promoc¢éo da saude fisica e mental dos professores, a partir de
espacos de fala, escuta, respeito e trocas;

XII. valorizar o trabalho docente e a producdo de conhecimento, a divulgacédo de
estudos e pesquisas e agbes de extensao relacionadas ao desenvolvimento

profissional docente nas diferentes areas do conhecimento;

Eixos Norteadores

Art. 4° Sao eixos que norteiam a Politica de Capacitacao e Formagao Continuada de
Docentes e Tutores da FISMA:

I. Politica institucional: envolve tematicas relacionadas a organizagéo da estrutura da
faculdade, sua cultura, missao, viséo, valores, seu regimento interno, cddigo de ética,
aos objetivos e metas, aos indicadores das avaliagbes internas e externas, a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao e as politicas institucionais, entre
outros temas que colaboram para a formagao ampla do docente.

Il. Saberes docentes: abrangem tematicas contemporéneas relacionadas a pratica
docente, as metodologias de ensino superior, aos saberes disciplinares, curriculares,
das ciéncias da educacao, da agao pedagodgica, das tecnologias no processo da
educacao, bem como as dificuldades que emergem do exercicio da docéncia.

[ll. Politico-legal: conjunto de conhecimentos que envolvem a legislacéo educacional,
as sistematicas de avaliagdo interna e externa, o planejamento académico, as
ferramentas académicas, entre outras acgdes pertinentes aos processos de gestao
relacionados ao ensino, a pesquisa, a extensao e a articulacao de esforgcos necessaria
para a proposi¢cao de politicas e agbes estratégicas que atendam as demandas e
metas institucionais.

IV. Pedagogia Universitaria: engloba debates sobre a docéncia no ensino superior.

Publico-alvo
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Art.5° A Politica de Capacitagdo e Formacao Continuada de Docentes e Tutores da
FISMA se destina a comunidade docente e docente/tutor efetiva nos cursos de

graduacéao e de pos-graduagao da FISMA.

Operacionalizagao

Art. 6° A Politica de Capacitagdo e Formacao Continuada de Docentes e Tutores da
FISMA sera executada por meio de programas, projetos e agbdes desenvolvidos pelo
Servigo de Suporte Pedagogico (SSP), considerando:

I. ao planejamento estratégico da instituicdo, em consonancia ao Plano Pedagdgico
Institucional (PPI) e no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Il. aos PPCs e planos de curso;

[ll. aos diagnosticos de avaliagdes externas e internas;

IV. as demandas pedagdgicas e académicas;

V. as politicas educacionais e aos planos de carreira docente;

VI. aos contextos emergentes;

VIl. ao levantamento de necessidades de capacitacao.

Art. 7° O Servigo de Suporte Pedagoégico (SSP) tem por atribuicdes:

I. diagnosticar, planejar, executar, implementar e avaliar as atividades de formacéao
continuada para os docentes;

Il. analisar os dados e as informacdes dos relatorios de autoavaliagao disponibilizados
pela Comissao Propria de Avaliagao (CPA), no ambito dos cursos da FISMA;

lll. avaliar as dinamicas e procedimentos das atividades de formacao, propondo
estudos para seu aprimoramento;

IV. organizar dados e informacgdes relativos as demandas decorrentes do
compromisso com a qualidade da educacéao continuada dos docentes da FISMA;

V. promover e divulgar eventos nas areas de educacéo, ensino, pedagogia e avaliagao
do ensino superior;

VI. apoiar servigos que auxiliem docentes no constante aprimoramento de sua
atividade de ensino, bem como o auxilio académico-administrativo para agbes que
visam captar recursos e investimentos para inovagdes e aprimoramento no ensino de

graduacéo;
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VII. capacitar/instrumentalizar pedagogicamente as coordenagdes de curso,
auxiliando-os no trabalho relacionado a gestdo do ensino e ao Projeto Pedagogico do
Curso;

VIII. priorizar agdes especificas aos novos docentes;

IX. elaborar relatérios com analise dos resultados das formagdes propostas, limitagcoes

e oportunidades futuras.

Da Avaliagao

Art. 8° As acgdes de formacéao continuada serao permanentemente avaliadas, devendo
expressar resultados sobre a identidade profissional docente, para o exercicio da
reflexao sobre a pratica, para a produgcdo de conhecimentos que qualificam a acao

educativa, bem como para estreitar as relagcdes entre os docentes e entre os cursos.

Das Disposi¢oes Finais

Art. 9° Os casos omissos serao resolvidos pela Conselho Superior - CONSUP.

Art. 10° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua aprovagao.
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