P FISMA

lll Faculdade Integrada
de Santa Maria
RESOLUCﬂO N2 06/2022/CONSUP/DG

OFICIALIZA A IMPLANTAGAO DA POLITICA
INSTITUCIONAL DE DIVERSIDADE, INCLUSAO
E DIREITOS HUMANOS, NO AMBITO DA
FACULDADE INTEGRADA DE SANTA MARIA-
FISMA

O DIRETOR DA FACULDADE INTEGRADA DE SANTA MARIA, no uso de suas atribuigdes,
conferida pelo Regimento Geral da Instituigdo, e amparado na decisdo do Egrégio
Conselho Superior da FISMA, exarada na reunido realizada no dia 23 de julho de 2022,
sobre o Processo 368/2022,

RESOLVE

Art.12 Implantar, no ambito da Faculdade Integrada de Santa Maria, a Politica Institucional
de Diversidade, inclusao e Direitos Humanos;

Art. 22 O previsto no caput do Art. 12, passa a vigorar na data de publica¢do desta resolugao
Art. 32. Esta resolugdo entra em vigor a partir de 23 de julho de 2022.

GABINETE DO DIRETOR GERAL da Faculdade Integrada de Santa Maria, aos vinte e trés dias do
més de julho 2022.

=

Prof. Dr. AILO CccoL
DIRETOR GER
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FISMA — Politica Institucional de Diversidade, Inclusdo e Direitos Humanos

Apresentacao

A FISMA — Faculdade Integrada de Santa Maria tem como miss&o “Atuar nos
campos da educacéo e na prestacéo de servicos especializados, de modo integrado
com a sociedade, visando o continuo desenvolvimento sustentavel”. O uso dos termos
integrada e desenvolvimentos sustentavel implicam no compromisso com o
desenvolvimento da sociedade em todos os ambitos, reconhecendo ndo apenas as
desigualdades econbmicas, mas também uma série de fatores estruturais,
caracteristicos de nossa sociedade, e que impactam a capacidade das pessoas de
viverem, exercerem seus direitos e se desenvolverem de forma plena.

Ainda, visando o continuo desenvolvimento sustentavel, explicitado dentro de
sua missédo, a FISMA deve atuar em consonancia com a Agenda 2030 e os 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU, que formam um plano global de
desenvolvimento sustentavel. Dentre os objetivos, salientam-se a valorizacdo da
diversidade, promocéo da incluséo social e defesa dos direitos humanos.

Diversidade é frequentemente entendida como variedade, heterogeneidade,
pluralidade e diferenca. Ela ndo se refere apenas as caracteristicas biolégicas ou
sociais, quando estas estdo relacionadas a variedade de aparéncias, culturas,
histérias. Ela também se refere a atribuicdo de determinados valores a grupos
especificos, resultando em estereGtipos negativos, preconceito, estigmas,
discriminagdo. Ou seja, dificultando ou mesmo negando através de julgamentos de
valor e hierarquizacdo o acesso a direitos fundamentais para as pessoas que
constituem os grupos minorizados.

Complementar a nogéo de diversidade, a incluséo se relaciona ao modo como
0s membros de todos os grupos sao tratados em todo e qualquer espago, bem como
a forma como se sentem pertencentes e incluidos. Tal percepcdo decorre do
tratamento justo que recebem e presenciam, do sentimento de receptividade, da
percepcao de igualdade de oportunidades e do quanto se sentem valorizados como
membros pelo trabalho e esforco que desempenham nos diferentes niveis. Ou seja, é
o0 quanto o individuo se sente, de fato, integrado e respeitado por conta das
caracteristicas que possui e o conectam a determinados grupos sociais, tal qual raca,
género, religido, entre outros.

E, por fim, por direitos humanos entende-se os direitos inerentes a todas as

pessoas, independentemente de sua nacionalidade, etnia, religido, género, orientacéo
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sexual, condicdo social, entre outros aspectos. Esses direitos sdo considerados
fundamentais e universais, aplicaveis a todos os seres humanos simplesmente por
sua condicéo de serem humanos.

Os direitos humanos sdo baseados no principio da dignidade humana e
buscam garantir que todas as pessoas tenham igualdade, liberdade, justica e respeito
em todas as esferas da vida. Esses direitos abrangem uma ampla gama de areas,
incluindo direitos civis e politicos (como liberdade de expresséo, igualdade perante a
lei e direito a participacdo politica), direitos econdmicos e sociais (como direito a
saude, educacéo, trabalho digno e moradia adequada) e direitos culturais (como
liberdade de pensamento, religido e participacdo na vida cultural).

Os direitos humanos sao consagrados em documentos internacionais, como a
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos das Nag¢des Unidas, bem como em
tratados internacionais e constituicdes nacionais. O objetivo dos direitos humanos é
proteger a dignidade e o bem-estar de todas as pessoas, promover a igualdade e a
justica, e garantir que todos possam desfrutar de uma vida plena e livre de
discriminag&o e opresséo.

E com base no compromisso de combater as desigualdades em todas as suas
formas que a FISMA apresenta esta Politica de Diversidade, Inclusdo e Direitos
Humanos. Nela, ficam estabelecidas as regras e compromissos que devem pautar a
atuacao de toda comunidade académica, no sentido de combater ativamente todas as
formas de discriminacdo e preconceito e promover a inclusdo de todas as pessoas,
independentemente de raca, género, orientacdo sexual, identidade de género,
capacidade e origem nacional ou territorial.

A Politica de Diversidade, Inclusdo e Direitos Humanos é resultado de um
processo de construgao coletiva e esses compromissos passam a orientar 0s projetos
e as atividades desenvolvidas pela FISMA, sua comunicacdo com a sociedade, a
conducao de seus processos administrativos internos, a disposicdo de seus espacos

fisicos e a articulagcdo com organizacdes parceiras.

Politica aprovada pelo CONSUP em 23 de julho de 2022 — Resolucdo 06/2022/CONSUP/DG



FISMA — Politica Institucional de Diversidade, Inclusdo e Direitos Humanos

Disposi¢des Gerais

Art. 1° A Politica Institucional de Diversidade, Inclusédo e Direitos Humanos da FISMA
— Faculdade Integrada de Santa Maria constitui-se por um conjunto de diretrizes que
orienta acdes de promocédo da incluséo, diversidade e os direitos humanos, para o
acompanhamento e suporte da comunidade académica inserida no contexto da
diversidade cultural, étnico-racial, de género, sexualidade, necessidades especificas

ou de outras caracteristicas individuais, coletivas e sociais.

Principios

Art. 2° Sdo considerados principios para as praticas de diversidade, inclusdo e de
respeito aos Direitos Humanos, sem exclusédo de outros, no ambito da FISMA:

I. A ndo hierarquizacéo, exclusédo, restricdo ou preferéncia baseada em raca, cor,
descendéncia, origem étnica, género, orientacdo sexual, identidade de género;

II. A ndo hierarquizagao, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada na idade,
deficiéncia fisica ou mental, transtornos ou doencas, excetuando-se as restricoes
normatizadas pela legislacéo vigente;

lll. A ndo discriminacdo de classe social, da origem familiar, social, territorial, regional
e da zona de residéncia;

IV. A nao discriminacao de religido, nacionalidade, tradicdes e habitos culturais,
costumes, indumentérias, sotaques e expressdes linguisticas;

V. A nédo discriminacdo em funcéo da hierarquia ocupacional, funcional, em funcéo
de ideologia, valores, opinides, participacdo em organizagdes e movimentos sociais e
sindicais, insercdo politico-partidaria, excetuando-se ideologias, valores e opinides
gue contrariem os principios do Estado Democratico de Direito e do respeito aos
direitos humanos.

VI. Compromisso com os direitos humanos e a cidadania.

VII. Promocgé&o da incluséao, diversidade e direitos humanos no dmbito do ensino,
pesquisa e extensao.

VIII. Respeito a liberdade.

IX. Garantia de valores éticos e humanisticos;

X. Defesa de uma instituicao inclusiva e diversa.
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Objetivos

Art. 3° A Politica de Diversidade, Inclusédo e Direitos Humanos tem como objetivo geral
promover a inclusdo no ambito de toda comunidade académica da FISMA, mediante
acbes, visando a construcdo inclusiva, permeada pelo respeito a diferenca,

diversidade e igualdade de direitos.

Art. 4° S&0 objetivos especificos da Politica:

I. Promover, no ambito da instituicdo, uma cultura de educacéao inclusiva que englobe
a diversidade e os direitos humanos, buscando eliminar quaisquer barreiras e
preconceitos existentes.

[I. Fomentar o respeito aos direitos humanos, a inclusdo e a diversidade em todas as
suas manifestacoes, por meio de acdes de pesquisa, ensino e extensao.

lll. Contribuir para a integracao e atuacao conjunta das instancias responsaveis pela
incluséo e diversidade, visando a constru¢éo de uma cultura de incluséo, diversidade
e acessibilidade na FISMA.

IV. Incentivar e apoiar a comunidade académica a promover, em todos os ambitos da
FISMA, a educacéo para as relacdes na diversidade.

V. Desenvolver acfes que apoiem a permanéncia e o sucesso dos académicos,
proporcionando condicdes adequadas de suporte e orientagdo para 0 Seu
desenvolvimento e aprimoramento académico-pedagogico.

VI. Estimular e apoiar acdes que promovam o combate de preconceitos relacionados
a necessidades especificas e pessoas com deficiéncia, género e sexualidade,
diversidade étnico-racial, cultural e religiosa, bem como outras caracteristicas
individuais, coletivas e sociais.

VII. Promover uma cultura de paz, visando a sustentabilidade social, a garantia dos
direitos humanos, o respeito a interculturalidade, a promocéao de rela¢des pacificas e

a prevencao de conflitos.

Ambito de Atuacéio

Art. 5° A Politica Institucional de Diversidade, Incluséo e Direitos Humanos da FISMA
e aplicavel em todos os contextos relacionados as atividades realizadas dentro ou fora

da faculdade, sendo de responsabilidade de todos os membros do corpo discente,
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docente, técnico-administrativo e demais membros da comunidade académica agirem

de acordo com seus principios.

Diretrizes para Implementacéo

Art. 6° A FISMA tem o compromisso de desenvolver, de forma progressiva e continua,
programas, projetos, campanhas e a¢fes pedagogicas permanentes que promovam
a conscientizacdo, garantia efetiva e defesa dos Direitos Humanos. Além disso, busca
difundir uma cultura de tolerancia, respeito aos direitos fundamentais e convivéncia
solidaria, ética e pacifica dentro da instituicdo. Para isso, o Politica conta com as
seguintes diretrizes:

|. Facilitar e apoiar as atividades dos docentes, colaboradores e académicos nas areas
de educacao, pesquisa e servicos a sociedade, que promovam o respeito e a vivéncia
dos Direitos Humanos.

II. Desenvolver programas e atividades de reconhecimento e incentivo aos docentes,
técnico-administrativos e académicos que contribuam para a melhoria da cultura da
diversidade, inclusdo e dos Direitos Humanos na Faculdade.

lll. Promover a educacdo das relacfes étnico-raciais e da cultura afro-brasileira e
indigena nos cursos como elementos essenciais na formacao e conscientizagao.

IV. Estimular a oferta de disciplinas que abordem estudos e discussdes sobre
diversidade, inclusdo e direitos humanos, direitos humanos relacionados ao meio
ambiente em uma perspectiva de sustentabilidade integral e cultura da paz.

V. Incentivar propostas de educacdo e pesquisa em que técnicas, tecnologias e
conhecimentos estejam sempre alinhados ao respeito pela dignidade e
sustentabilidade da vida, garantindo o direito da comunidade planetéria de ser, existir
e cumprir suas funcdes nos processos de constante transformacao.

VI. Promover discussfes envolvendo a comunidade para facilitar um ambiente
acolhedor e interativo.

VII. Incentivar o estudo historico, social e religioso das relagdes étnico-raciais, do
reconhecimento e valorizacdo do patrimbnio histérico-cultural afro-brasileiro e
indigena e diversidade da nacéo.

VIII. Estimular a interacdo com a comunidade externa na promocdo dos Direitos
Humanos, respeito a diversidade e inclusdo e temas relacionados ao meio ambiente,

em uma perspectiva de sustentabilidade integral e cultura da paz.
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Instancias responsaveis

Art. 7° A Politica Institucional de Diversidade, Inclusdo e Direitos Humanos se
concretiza e se organiza pelas seguintes instancias no ambito da FISMA:

I. Nucleo de Acessibilidade da FISMA (NAFI), vinculado ao Servigco de Acolhimento
Psicopedagdgico;

II. Nucleo Integrado Socioambiental (NISA);

Art. 8° O NAFI é responsavel por implementar promover e desenvolver acdes de
inclusdo e acessibilidade na instituicdo, propiciando a eliminagdo de barreiras que
restringem a participagdo e o desenvolvimento académico e profissional do publico-
alvo da educacédo especial: pessoas com deficiéncia (PCD), transtorno do espectro
autista (TEA), e altas habilidades (AH).

Paragrafo unico: Compete ao NAFI:

I. Disseminar a cultura de inclusdo na FISMA por meio de projetos, assessorias e
acOes educacionais;

II. Desenvolver acbes de implementacdo de politicas de inclusdo, conforme as
demandas existentes na instituicao;

[ll. Articular e promover acdes referentes a questdo da equidade e da protecdo dos
direitos de pessoas com deficiéncia e necessidades especificas, atraves de atividades
nas areas de ensino, pesquisa e extensao;

IV. Sensibilizar a comunidade académica da FISMA, por meio de espacos de debates,
vivéncias e reflexdes, quanto a cultura da educacéo para a incluséo;

V. Construir vinculos e manter dialogo permanente com féruns, organizacdes,
associacoes, representacdes da sociedade civil e movimentos sociais comprometidos
com a tematica de equidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia e necessidades
especificas;

VI. Assessorar e prestar consultoria as instancias e setores da FISMA em situacdes
Ou casos que envolvam essas tematicas;

VII. Disponibilizar, estimular a producéo e demandar a aquisicdo de materiais diversos
sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia e necessidades especificas, que

respeitem, valorizem e promovam a diversidade cultural,
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VIIl. Contribuir para o desenvolvimento de préaticas pedagdgicas reflexivas,
participativas e interdisciplinares, que possibilitem ao educador e ao educando o
entendimento da necessidade de incluséo de pessoas com deficiéncia e necessidades
especificas;

IX. Participar dos processos de constru¢cdo dos Projetos Pedagogicos de Cursos
(PPC) da FISMA, a fim de garantir que a tematica da inclusdo de pessoas com
deficiéncia e necessidades especificas seja contemplada;

X. Prestar atendimento educacional especializado nas areas da Educacéo Especial;

XI. Promover eventos que envolvam a capacitacdo de servidores para as praticas

inclusivas em ambito institucional.

Art. 9° O Nucleo Integrado Socioambiental (NISA) tem como objetivo desenvolver
atividades de ensino, pesquisa e extensdo voltados a educacdo para a
sustentabilidade, direitos humanos, relacées étnico-raciais e educacdo ambiental de
maneira ampla e ética, fomentando préticas cidadds na promoc¢éo do desenvolvimento

sustentavel e cultura de paz.

Paragrafo unico: Compete ao NISA:

I. Promover o desenvolvimento da consciéncia socioambiental, da plena cidadania e
dos direitos fundamentais do ser humano no ambito da Instituicéo;

II. Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensao, que foquem a educacéo
para a sustentabilidade, direitos humanos, relagdes étnico raciais e a ambiental, de
maneira ampla e ética, congregando a comunidade académica da FISMA e a
comunidade local;

[ll. Garantir a incorporac@o da dimenséo das relagfes étnico-raciais e cultura afro-
brasileira e indigena em projetos institucionais e pedagogicos.

IV. Estimular o estudo e a reflexdo sobre os aspectos historico, social e religioso das
relacbes étnico-raciais, do reconhecimento e valorizacdo do patriménio histérico-
cultural afro-brasileiro e indigena e da diversidade da nacéo, a discussao de raca,
etnia, género e diversidade sexual, na perspectiva dos direitos humanos, adotando
praticas em prol do combate ao racismo e a discriminagao;

V. Propor programas, projetos e atividades que promovam a equidade de género e

uma educacao néo sexista, em uma perspectiva étnica, racial e de classe;
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VI. Articular e promover acles referentes a tematica da diversidade sexual e de
género, da equidade e protecao dos direitos de pessoas e grupos atingidos por atos
discriminatorios, através de atividades nas areas de ensino, pesquisa e extensao;

VII. Sensibilizar a comunidade académica da FISMA, por meio de espacos de
debates, vivéncias e reflexfes, quanto a tematica da diversidade sexual e de género;
IX. Contribuir para o desenvolvimento de praticas pedagogicas reflexivas,
participativas e interdisciplinares, que possibilitem ao educador e ao educando o
entendimento da necessidade da promoc¢&do da inclusdo, equidade de género m

superacao de preconceitos e promocao dos direitos humanos.

Da Avaliacao

Art. 10 A presente Politica devera ser anualmente avaliada por meio de relatdrios

produzidos pelas instancias competentes.

Das Disposic¢des Finais

Art. 11 A violacdo de Direitos Humanos podera ensejar a apuracdo e eventual
responsabilizacdo, sem exclusédo de responsabilidades civis e criminais.

Paragrafo Unico: A denudncia de qualquer ato que viole Direitos Humanos deve ser
encaminhada a Ouvidoria da FISMA, que tomara medidas cabiveis.

Art. 12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Superior - CONSUP.

Art. 13 A presente Politica entrar4 em vigor na data de sua publicacéo.
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