P EISVIA

lll Faculdade Integrada
de Santa Maria
RESOLUGCAO N2 12/2022/CONSUP/DG

OFICIALIZA A IMPLANTACAO DA POLITICA
INSTITUCIONAL DE ACESSIBILIDADE E
INCLUSAO.

O DIRETOR DA FACULDADE INTEGRADA DE SANTA MARIA, no uso de suas atribuigdes,
conferida pelo Regimento Geral da Instituigdo, e amparado na decisdo do Egrégio Conselho
Superior da FISMA, exarada na reunido realizada no dia 24 de novembro de 2022, sobre o
Processo 570/2022,

RESOLVE

Art.12 Implantar, no ambito da Faculdade Integrada de Santa Maria, a Politica Institucional
de Acessibilidade e Inclusio;

Art. 22 O previsto no caput do Art. 12, passa a vigorar na data de publicagdo desta resolugdo
Art. 32, Esta resolucdo entra em vigor a partir do dia 24 de novembro de 2022.

GABINETE DO DIRETOR GERAL da Faculdade Integrada de Santa Maria, aos vinte e quatro dias
de novembro de 2022.

Prof. Dr. AL ACCOL
DIRETOR GERAL



POLITICA
INSTITUCIONAL DE

ACESSIBILIDADE E
INCLUSAO




FISMA — Politica Institucional de Acessibilidade e Inclusdo

Bases legais

Estabelece a Politica Institucional de Acessibilidade e Inclusdo da Faculdade

Integrada de Santa Maria, no uso de suas atribuicdes legais e considerando:
a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988;
a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional e suas alteracoes;
a Lei n® 10.048, de 8 de novembro de 2022, que dé& prioridade de atendimento as
pessoas que especifica, e da outras providéncias.
a Lei n® 10.098, de 8 de novembro de 2022, que estabelece normas gerais e
critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas portadoras ou
mobilidade reduzida, e d& outras providéncias;
a Lei n°® 10.436, de 24 de abril de 2002, regulamentada pelo Decreto 5.626/2005,
gue dispbe sobre o uso e difusdo da Lingua Brasileira de Sinais;
a Portaria n°® 3.284, de 7 de novembro de 2003, que dispbe sobre requisitos de
acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias, para instruir 0S processos
de
o Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, que regulamenta as Leis n°® 10.048,
de 08 de novembro de 2000, D& prioridade de atendimento as pessoas que
especifica, e da outras providéncias, e n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000,
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade
das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias.;
a Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva
do Ministério da Educacéo, de 2008;
o0 Decreto n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009, que promulga a Convencgao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e o seu Protocolo
Facultativo, e o Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008, que ratifica a
referida
0 Decreto n° 7.234/2010, de 19 de julho de 2010, que dispde sobre o Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), o qual considera como uma das
acdes de assisténcia estudantil “acesso, permanéncia e aprendizagem de
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades e superdotacao”;

0 Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre a Educacgao
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Especial, o Atendimento Educacional Especializado e da outras providéncias;

- alein®12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional de
Protegéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o 8§
3°do art. 98 da Lei n°®8.112, de 11 de dezembro de 1990;

- a norma ABNT NBR 9050 (2015) - Acessibilidade a edificacBes, mobiliario,
espacos e equipamentos urbanos;

- a Resolucdo n° 2, de 1° de julho de 2015 do CNE, que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a formacao inicial em nivel superior e para a formacéo
continuada, que preconiza a necessidade do repertério de informacfes sobre
necessidades especiais aos egressos dos cursos;

- alein®13.146, de 06 de julho de 2015 — Lei Brasileira de Inclus&o da Pessoa com
Deficiéncia;

-0 Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Regimento Geral da FISMA.

Disposigdes Gerais

Art. 1° A a Politica Geral de Acessibilidade e Inclusdo da Faculdade Integrada de
Santa Maria - FISMA, com os objetivos de zelar pela aplicacdo da legislacdo sobre
direitos das pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida, transtorno funcional
especifico da aprendizagem, Transtorno do Espectro Autista, Altas Habilidades e/ou

Superdotacao.

Art. 2° Esta Politica considera como publico-alvo as Pessoas com Necessidades
Especificas que, em contextos académicos ou profissionais, apresentam
particularidades devido a condicbes de carater permanente ou temporario. Essas
condi¢cbes, quando combinadas com diversas barreiras, podem requerer suporte
institucional especializado no processo de ensino, aprendizagem e avaliacdo. O

publico-alvo inclui:

I. Pessoas com deficiéncia: Sdo aquelas que possuem impedimentos de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial. Esses impedimentos, quando
interagem com uma ou mais barreiras, podem limitar sua participacéo plena e efetiva

na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas. Entre as condicdes
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consideradas estdo: deficiéncia fisica, intelectual, auditiva, visual, surdocegueira e

multipla.

Il. Pessoas com Transtornos do Espectro Autista: Neste grupo estéo incluidas aquelas
que apresentam alteracfes significativas nas interacdes sociais reciprocas e na
comunicacdo (verbal e nado verbal), interesses restritos e fixos, faléncia em
desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento, padrées
restritos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por

comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por sensoriais incomuns.

lll. Pessoas com altas habilidades ou superdotacdo: Essas sdo pessoas que
demonstram elevado potencial nas areas intelectual, académica, artistica, de
lideranca e psicomotricidade, seja de forma isolada ou combinada. Além disso,
apresentam grande criatividade, envolvimento na aprendizagem e capacidade de

realizacdo em areas de seu interesse.

IV. Pessoas com transtornos especificos da aprendizagem: Neste grupo estdo
aguelas que apresentam déficits especificos na capacidade de perceber ou processar
informacdes, decorrentes de transtornos do neurodesenvolvimento. Isso resulta em
dificuldades persistentes e prejudiciais nas habilidades académicas de leitura
(dislexia), escrita (disgrafia) e/ou matematica (discalculia).

V. Pessoas com mobilidade reduzida: Inclui aquelas que enfrentam dificuldades de
movimentacdo, permanentes ou temporarias, que causam efetiva reducdo da
mobilidade, flexibilidade, coordenacdo motora ou percepcdo. Esse grupo engloba

idosos, gestantes, lactantes, pessoas com criangas de colo e pessoas obesas.
Paragrafo unico: O publico-alvo mencionado nesta Politica pode ser ampliado ou
restringido de acordo com a legislacdo e outras normas vigentes, adotando-se a

nomenclatura adequada.

Art. 3° Para fins de aplicacdo desta Politica, os seguintes conceitos seréo

considerados:
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I. Barreiras: Englobam quaisquer obstaculos, entraves, atitudes ou comportamentos
gue restrinjam ou impecam a participacao social de pessoas com deficiéncia ou outras
necessidades especificas. Isso inclui o acesso a acessibilidade, liberdade de
movimento e expressao, comunicagao, informacao, circulagdo segura, entre outros
direitos.
II. Acessibilidade: Refere-se a possibilidade e condicdo de acesso com seguranca e
autonomia a espacos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificagfes, transportes,
informag&o, comunicacédo, sistemas e tecnologias, bem como de outros servicos e
instalacdes abertos ao publico, tanto em areas urbanas quanto rurais. Inclui:

a. Acessibilidade arquitetdnica: Eliminacdo de barreiras fisicas em edificios,
espacos urbanos, equipamentos urbanos e meios de transporte.

b. Acessibilidade atitudinal: Eliminagéo de barreiras baseadas em preconceitos,
estigmas, estere6tipos e discriminagoes.

c. Acessibilidade comunicacional: Auséncia de barreiras na comunicagao
interpessoal, oral, escrita e em suportes fisicos ou digitais.

d. Acessibilidade digital: Eliminacdo de barreiras na percepg¢éo, compreenséo,
navegacao e interacdo com tecnologias digitais.

e. Acessibilidade instrumental: Auséncia de barreiras em instrumentos,
utensilios e ferramentas de trabalho, estudo, lazer e vida diéria.

f. Acessibilidade metodol6gica: Auséncia de barreiras em métodos e técnicas
de ensino, aprendizagem e acdo comunitaria.

g. Acessibilidade programatica: Auséncia de barreiras invisiveis presentes em
politicas publicas, normas e regulamentos.
[ll. Tecnologia assistiva ou ajuda técnica: Engloba produtos, equipamentos, softwares,
recursos, metodologias, estratégias, praticas e servicos que visam promover a
acessibilidade para pessoas com necessidades especificas. Seu objetivo € garantir
autonomia, independéncia, produtividade, qualidade de vida e inclusao social.
IV. Comunicacdo: O processo de interacdo entre pessoas para compartilhar
informacgdes, que engloba diversos aspectos, como a Lingua Brasileira de Sinais
(Libras), visualizagdo de textos e elementos gréficos, texto braille, sistemas de
sinalizacdo tatil, caracteres ampliados, audiodescricdo, dispositivos multimidia,
linguagem simples (escrita e oral), sistemas auditivos e meios de voz digitalizados,
bem como modos, meios e formatos alternativos de comunicagdo, incluindo

tecnologias da informag&o e comunicacao.
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V. Desenho universal: Conceito que visa a concepcdo de produtos, ambientes,
programas e servicos que possam ser utilizados por todas as pessoas, sem a
necessidade de adapta¢des ou projetos especificos, incluindo recursos de tecnologia

assistiva.

Paragrafo unico: A FISMA garantira igualdade, acessibilidade e condi¢cGes para que
todos os estudantes possam realizar atividades e/ou avaliagdes presenciais nos polos.
Art. 4° A Politica Geral de Acessibilidade e Inclusdo da FISMA assume como

principios:

I. A dignidade da pessoa humana.

Il. A educacéo e o trabalho como direitos sociais fundamentais.

lll. O respeito e a valorizacdo das singularidades e das diversidades no processo de
aprendizagem.

IV. A capacidade que todos tém de aprender.

V. A inclusao social como responsabilidade de todos.

Objetivos

Art. 5° Sao objetivos da Politica:

I. Orientar o desenvolvimento de acdes académico-administrativas alinhadas com a
Politica Geral de Acessibilidade e Inclusdo na FISMA.

II. Apresentar o publico-alvo identificado como pessoas com necessidades
especificas.

lll. Promover a acessibilidade como uma dimenséo fundamental para a qualidade de
vida e formacao dos servidores e estudantes da FISMA.

IV. Estimular e mediar a implementacdo de acdes académico-administrativas em
todos os segmentos da comunidade académica, com foco na inclusdo e

acessibilidade.

Diretrizes
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Art. 5° A Politica Institucional de Acessibilidade e Inclusdo da FISMA apoia-se nas
seguintes diretrizes:

I. Aprimorar e/ou desenvolver os Sistemas Integrados de Gestéo da FISMA ou outros
sistemas e/ou sitios eletrénicos das unidades académico-administrativas, visando
oferecer acessibilidade.

Il. Tornar publicas e transparentes as informacdes sobre 0s servicos de apoio e acdes
destinadas as pessoas com necessidades especificas na FISMA.

[ll. Garantir comunicacao acessivel nas manifestagc6es publicas e divulgacdes oficiais
da FISMA.

IV. Estimular a inclusdo de conteiudos e componentes curriculares relacionados a
inclusdo e acessibilidade nos cursos da Educac¢do Superior, além dos programas de
capacitacao para gestores e servidores.

V. Prestar apoio pedagogico na elaboracdo de normativas institucionais, programas e
editais relacionados a incluséo, acessibilidade e necessidades especificas.

VI. Fomentar o desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e extensédo que
busquem inovacGes metodoldgicas, tecnoldgicas, praticas e produtos para melhorar
a qualidade de vida e a inclusdo social das pessoas com necessidades especificas,
abrangendo o ambito pessoal, académico e profissional.

VII. Estimular a inclusdo de diferentes dimensdes de acessibilidade nos planos de
gestédo dos setores e unidades de gestéo.

VIIl. Cumprir as normas de acessibilidade vigentes no &ambito urbanistico e
arquiteténico.

IX. Promover a formacdo e capacitacdo continua para todos os membros da
comunidade académica sobre temas relacionados a inclusdo e acessibilidade.

X. Prestar servi¢os de apoio e suporte em relacdo a acessibilidade e inclusdo, quando
solicitado, tanto no @mbito académico como no laboral.

XI. Contribuir para condi¢cdes de acesso, recursos e auxilios de acessibilidade
destinados a eliminar barreiras que possam obstruir ou dificultar a participacao,
aprendizagem e desenvolvimento nas atividades académicas e laborais das pessoas
com necessidades especificas.

XIl. Assegurar atencao adequada ao processo educacional e laboral das pessoas com
necessidades especificas.

XIll. Garantir a acessibilidade nos processos seletivos e concursos publicos

promovidos pela FISMA.
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XIV. Estabelecer parcerias e convénios institucionais com 6rgdos governamentais e
nao governamentais para fortalecer e aprimorar o atendimento académico e as

condicoes de atuacéo profissional das pessoas com necessidades especificas.

Instancia de apoio

Art. 6° A Politica Institucional de Diversidade, Inclusdo e Direitos Humanos se
concretiza e se organiza por meio do Nucleo de Acessibilidade da FISMA (NAFI),

vinculado ao Servi¢o de Acolhimento Psicopedagadgico.

Art. 7° O NAFI é responséavel por implementar, promover e desenvolver acbes de
inclusdo e acessibilidade na instituicdo, propiciando a eliminagdo de barreiras que
restringem a participacédo e o desenvolvimento académico e profissional do publico-

alvo da presente Politica.

Paragrafo unico: Compete ao NAFI:

I. Identificar, com base em uma abordagem problematizadora e a partir de um
diagnéstico local, as demandas dos estudantes e servidores com necessidades
especificas da sua unidade.

[I. Propor um plano de acdo anual que responda as demandas identificadas no
diagndstico realizado na unidade, visando contribuir para a promocédo da incluséo e
acessibilidade.

lll. Desenvolver, acompanhar e avaliar acbes que visem promover a inclusdo e a
acessibilidade na unidade.

IV. Estimular e articular meios para envolver todos os segmentos da unidade
académica e/ou administrativa na solucdo das demandas identificadas.

V. Estimular a producéo e disseminacdo de conhecimentos relacionados a incluséo e
acessibilidade.

VI. Estabelecer parcerias para fortalecer e avancar nas acdes de inclusdo e
acessibilidade da instituicao.

VII. Indicar a Dire¢do Geral e Académica, as demandas de inclusédo e acessibilidade
a serem incorporadas a sua agenda e plano de gestao.

VIII. Elaborar um relatorio anual das atividades do Nucleo e apresenta-lo a Direcao

Académica da Instituicéo.
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IX. Divulgar boas praticas relacionadas as atividades de incluséo e acessibilidade da
FISMA.

X. Criar uma agenda formativa na instituicdo, aprovada pelos gestores, que assegure
um espaco de discussao e aquisicdo de conhecimentos sobre temas relacionados a
inclusdo e acessibilidade.

XI. Participar dos féruns anuais de avaliacdo das Comissbes Permanentes
promovidos pela Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade ao final de cada ano.

XIll. Acompanhar os estudantes com Deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista
(TEA) e Altas Habilidades/Superdotacédo (AH/SD) que ingressam no ensino superior.
XIll. Realizar atendimento educacional especializado nas éareas da Educacao
Especial.

XIV. Realizar atendimento individual aos estudantes com dificuldades de

aprendizagem.

Das Disposic¢des Finais

Art. 16 E proibida qualquer forma de discriminacdo por motivo de deficiéncia e/ou
necessidade especifica, devendo-se garantir a todas as pessoas efetivas protecéo
legal contra a discriminacao por qualquer motivo.

Paragrafo Unico. Em casos de denuncias de praticas discriminatorias, seréo
realizados procedimentos institucionais para apuracdo e responsabilizacdo dos

envolvidos.

Art. 17 Os casos omissos seréo resolvidos pelo Conselho Superior - CONSUP.

Art. 18 A presente Politica entrard em vigor na data de sua publicacao.
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